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 رست اسنادـــفه

  

 صفحه عنوان  بخش

 3 شرایط عمومی مناقصه  اول

 14 فرم ارزیابی پیمانکاران و تأمین کنندگان دوم

 23 پیش نویس قرارداد سوم

 41 فرم پیشنهاد قیمت  چهارم
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 شرایط عمومی مناقصهفهرست 

 5 ................................................................................................................................... ..……………: فراخوان .1 ماده

 5 ...................................................................................................................................... :مناقصه مدارك و اسناد .2 ماده

 5 ......................................................................................................................... :گزار مناقصه ینشان  و مشخصات .3 ماده

 5 ................................................................................................................................ …………:مناقصه موضوع .4 ماده

 5 ..................................................................................................................... :مناقصه اسناد افتیدر محل و مهلت .5 ماده

 5 ..................................................................................................................... : مناقصه اسناد لیتحو محل و مهلت .6 ماده

 6 .................................................................................................................................. :مناقصه در شرکت نیتضم .7 ماده

 7 ...................................................................................................................................... :شنهادهایپ اعتبار مدت .8 ماده

 7 ......................................................................................................................................... : متیق شنهادیپ نحوه .9 ماده

 7 ......................................................................................................................... :شنهادهایپ لیتحو و میتسل نحوه .10 ماده

 8.............................................................................................................................. :پاکات ییبازگشا نحوه و زمان .11 ماده

 9 ......................................................................................................................................... .:مناقصه برنده نییتع .12 ماده

 9 ....................................................................................................................................... :شنهاداتیپ قبول ای رد .13 ماده

 9 ................................................................................................. :مناقصه برنده توسط یقرارداد نیتضام ارائه مهلت .14 ماده

 9 ...........................................................................................................:مناقصه در شرکت نیتضام یساز آزاد نحوه .15 ادهم

 9 ............................................................................................................................. :مناقصه در شرکت های نهیهز .16 ماده

 9 ................................................................................................................. :یعموم مناقصه یآگه چاپ های نهیهز .17 ماده

 9 ................................................................................................................................... ……………:یتبان عدم .18 ماده

 10 ........................................................................................................................................ : مناقصه طیشرا ریسا .19 ماده

 12 ........................................................................................................مناقصه در شرکت تضمین استرداد فرم:   1 شماره فرم

 13 ................................................................................................................................ پاکات یپوشش فرمت:   2 شماره فرم
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 مناقصه شرایط عمومی 

 

 فراخوان : .1 ماده
از طریق برگزاری مناقصه عمومی به پیمانکار واجد شرایط واگذار دارد خدمات تأمین نیروی انسانی خود را  شرکت سیمان مازندران در نظر،  منتشره آگهی پیرو

می توانند ضمن مطالعه این اسناد و پیش نویس قرارداد پیوست، با ارائه  اسناد و مدارك خواسته شده به شرح ذیل، نسبت به شرکت  متقاضیان. بدینوسیله نماید

 در این مناقصه اقدام نمایند.

 اسناد و مدارك مناقصه: .2 ماده

 :مفاد و شرایط، شامل اسناد و مدارك زیر است

 متن و شرایط مناقصه )سند حاضر( -1

 :پیوست ها -2

   فرم استرداد تضامین : 1فرم 

   فرمت پوششی پاکات : 2فرم 

 :مشخصات و  نشانی مناقصه گزار .3 ماده

 مشخصات : -3-1
 نام: شرکت سیمان مازندران-3-1-1

 9شماره ثبت:  -3-1-2

 411331395696کد اقتصادی:  -3-1-3

 10100665220شناسه ملی:  -3-1-4

 آدرس:-3-2

 .51تهران، خیابان آفریقا، خیابان شهیدستاری، پلاك  دفتر مرکزی: -3-2-1

 مازندران، نکا، جنب قریه آبلو ، شرکت سیمان مازندران. کارخانه:-3-2-2

 موضوع مناقصه: .4 ماده
 .ضمائم آنو  قراردادپیش نویس مطابق مفاد  خدمات تأمین نیروی انسانیموضوع مناقصه عبارت است از        

  مناقصه:محل دریافت اسناد مهلت و  .5 ماده
، به واحد  3،جهت دریافت اسناد به آدرس مندرج در ماده  29/10/1403مورخ  14واجدین شرایط می توانند از تاریخ درج آگهی در روزنامه، حداکثر تا ساعت 

 اقدام نمایند. لینک مناقصه و مزایده cement.irhttp://mazandaranسایت اینترنتی شرکت سیمان مازندران به نشانی قراردادها مراجعه و یا از طریق 

 تماس حاصل فرمایند. 011-34727661 تلفن جهت کســـب اطلاعات بیشتر با شمارهمی توانند  واجدین شرایط  تبصره:

  مهلت و محل تحویل اسناد مناقصه : .6 ماده
اسناد مربوطه را تکمیل و  29/10/1403مورخ  14حداکثر تا ساعت دریافت، مطالعه و تکمیل اسناد مناقصه، می بایست  از مناقصه، پسشرکت کنندگان در -1

و  1-2-3 )بــــندهای 3( سند حاضر به واحد بازرگانی شرکت سیمان مازندران مطابق آدرس مندرج در ماده 10در پاکت های لاك و مهر شده مطابق ماده )

 .تحویل نمایند (3-2-2

http://mazandarancement.ir/
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ب پیشنهادهایی که خارج از موعد مقرر ارایه گردد، به هیچ عنوان ترتیب اثر داده نخواهد شد و مناقصه گر حق هرگونه اعتراضی را از خود سل به : 1تبصره 

 خواهد نمود.
در مندرج در صورتیکه پیشنهاد دهندگان مستندات مناقصه را توسط پست ارسال کنند بایستی بگونه ای برنامه ریزی نمایند که اسناد تا تاریخ و زمان  -2

 نمی سازد.  همین ماده به این شرکت واصل گردد. بدیهی است عدم وصول مستندات در تاریخ مقرر هیچ گونه مسئولیتی را متوجه مناقصه گزاربند یک 

 1 کتبی و قابل گواهی حداکثر تا تاریخ مقرر شده در بند صورت باید به هاپیشنهاد گرفتنو یا پس ، جایگزینی، اصلاح، تحویلتسلیم هرگونه : 2تبصره 

  اقدام شود. همین ماده 
واحد بازرگانی ارسال و  3به آدرس مندرج در ماده کتبی پرسش ها و ابهامات احتمالی موجود در اسناد، باید تا قبل از ارائه مدارك به صورت  :3تبصره 

پاکت می باشد و پس از تحویل و بازگشایی مستندات مربوط به فهرست اسناد پاسخ مناسب از این امور اخذ گردد. بدیهی است ملاك پیشنهاد قیمت کلیه 

 ها،  هیچ گونه اعتراضی مبنی به ابهامات در اسناد و یا عدم مطالعه اسناد پذیرفته نخواهد شد. 
 :مناقصهتضمین شرکت در  .7 ماده

لازم  مفاد قرارداد ، شرایط واسناد تمامی مورددر  مناقصه گر توسطکه  است، تضمین شرکت در مناقصه به منظور حصول اطمینان از حسن اجرای تعهداتی-1

 .الاجرا می باشد

روش ذیل  چهاربه یکی از  بدون قید و شرط تضمین شرکت در مناقصه رامکلف است مناقصه گر نوع تضمین شرکت در مناقصه و مبلغ آن:  -2

 . ارائه نماید در پاکت الف (چک صیادی  یابلوکه نمودن مطالبات مناقصه گر  یاواریز وجه نقد  یاضمانتنامه بانکی )

شرکت در نوع تضمین 

 مناقصه
 واریز وجه نقد ضمانتنامه بانکی

 بلوکه نمودن مطالبات

 مناقصه گر
 چک صیادی

مبلغ تضمین شرکت 

 در مناقصه )ریال(
0.000.000.0006 0.000.000.0006 0.000.000.0006 .000.000.00072 

شرایط نحوه ارائه 

 تضمین

ضمانتنامه شرکت در 

یک فقره ضمانتنامه  -مناقصه

صادره از بانک های بانکی 

) با اعتبار سه ماهه و  معتبر 

 قابل تمدید(

واریز وجه نقد بعنوان تضمین شرکت 

در مناقصه به حساب شماره 

بانک ملی شعبه  0105709954008

سیمان مازندران به نام شرکت 

سیمان مازندران اقدام و اصل فیش 

بانکی واریزی )با ذکر صریح جمله 

 فیش(تضمین شرکت در مناقصه در 

در صورت بستانکاری مناقصه گر از 

مناقصه گزار ، مناقصه گر می تواند 

طی مکاتبه، بلوکه نمودن مطالبات 

خود را درخواست نماید که پس از  

تأیید امور مالی مناقصه گزار،  مجاز 

به ارائه می باشد . )تأییدیه امور مالی 

مناقصه گزار بعنوان سند ضمیمه 

 الزامی می باشد.(

با ثبت در ه چک صیاد یک فقر

در وجه شرکت سامانه صیادی 

سیمان مازندران به عنوان تضمین 

 . مناقصهشرکت در 

 در صورت ارائه چک، رعایت موارد ذیل از سوی مناقصه گر الزامی می باشد:-3

 سند ثبت چک در سامانه باید به همراه چک ارائه گردد .   -3-1

 باشد. 15/11/1403چک صادره باید به تاریخ  -3-2

 )نه پشت چک( مکلف به مهر و امضاء بر روی چک می باشند.،  صاحبان امضاء مجاز  -3-3

 می باشد.  مناقصه گرتمامی هزینه های مربوط به اخذ و دریافت تضامین تماماً بعهده  -4

بوسیله مناقصه  د(خر باشؤهرکدام م)انجام تعهدات  تضمینکه در مناقصه برنده شناخته میشود تا تاریخ امضای قرارداد و تسلیم مناقصه گری  تضامین-5

 .گزار نگهداری خواهد شد
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 ها: مدت اعتبار پیشنهاد .8 ماده
می باشد که در هر شرایطی حتی در زمان نوسانات بازار، مورد قبول برنده  تقویمی روز 90حداکثر  6ماده  1مندرج در بند اعتبار پیشنهاد قیمت از تاریخ 

م نماید، امضاء قرارداد و انجام سایر تعهدات مندرج در لااعو در ظرف این مدت هر موقع دستگاه مناقصه گزار قبولی خود را کتباً نسبت به آن  بودهمناقصه 

شود و یا از شرایط مقرر و یا انجام کار نو یا ارائه تضامین مربوطه ، حاضر به عقد قرارداد برندهدر صورتیکه  آور خواهد بود و اسناد مناقصه برای برنده الزام

  .به هیچ تشریفات قضایی به نفع خود ضبط نماید  را بدون نیاز برندهعدول نماید، دستگاه مناقصه گزار حق دارد سپرده شرکت در مناقصه 

 نحوه پیشنهاد قیمت : .9 ماده

 به شرح ذیل باشد: نحوه قیمت گذاری در فرم پیشنهاد قیمت می بایست  -19

 پیش نویسهر یک از اسناد مناقصه و مفاد مندرج در  در با در نظر گرفتن تمامی موارد درج شدهبصورت مبلغ ثابت می بایست ت یمپیشنهاد ق -1-1

 قرارداد باشد. های

 عهده به گیرد می تعلق موضوع مناقصه به مقررات قوانین و موجب به که غیره و اجتماعی تامین بیمه حقوق مالیات، عوارض، هرگونه پرداخت-1-2 

 .باشد  به طور ناخالص با در نظر گرفتن کلیه کسور قانونیقیمت های پیشنهادی باید بوده و  دهنده پیشنهاد

 قیمت های پیشنهادی بایستی بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده ارائه گردد. -1-3 

باشد و به پیشنهادها باید بدون قلم خوردگی ، صریح ، خوانا و بدون قید و شرط به عدد و حروف بوده که به تأیید و امضاء و مهر اشخاص مجاز رسیده  -20

 پیشنهادهای مبهم ، مشروط ، مخدوش ترتیب اثر داده نخواهد شد. 

د در فرم پیشنهاد قیمت ، ملاك عمل قیمت اعلام شده به حروف بوده که مورد قبول در صورت وجود اختلاف بین قیمت اعلامی به صورت حروف و عد : 2تبصره

 .نیز می باشد  مناقصه گر

 نحوه تسلیم و تحویل پیشنهادها:.10 ماده
ا در پاکت شرکت کنندگان در مناقصه، می بایست ضمن مطالعه کامل اسناد و مدارك مربوط به مناقصه ، پس از تکمیل فرم های مربوطه، پیشنهادهای خود ر

 ( ارایه نمایند:6) ماده های جداگانه به شرح ذیل قرار داده و پس از لاك و مهر نمودن حداکثر تا زمان مشخص شده در 

  می باشد:به شرح ذیل اسناد و مدارکی که توسط مناقصه گر می بایست در پاکت الف قرار داده شود  ) الف  ( : محتوای پاکت-1
 سند حاضر ) شرایط عمومی((. 7تضمین شرکت در مناقصه )مطابق مطالب مندرج در ماده -1-1

 و زصاحبان امضاء مجاآخرین آگهی تغییرات ( مندرج در فرم ارزیابی و همچنین اطلاعات مناقصه گر) 1تکمیل شده جدول شماره  یک نسخه -1-2

 صادر شده از سوی دفاتر رسمیامضاء صاحبان امضاء مجاز  یمصدق گواه یرصوت

 مناقصه( در شرکت تضمین استرداد ) فرم 1فرم شماره  -1-3

بدیهی است تکمیل   می باشد. به شرح  ذیلقرار گیرد  بدر پاکت اسناد و مدارکی که توسط مناقصه گر می بایست  محتوای پاکت ) ب ( : -2

  تمامی موارد و فرم ها بدون هیچگونه تغییر الزمی می باشد.

  مناقصه )سند حاضر /بخش اول(شرایط عمومی  -2-1 

به شرح ذیل: )تمامی و اسناد مرتبط به آن مندرج در دستورالعمل فرم ارزیابی )بخش دوم( فرم ارزیابی پیمانکاران و تأمین کنندگان -2-2 

 (ارائه گردد اصل با برابرمی بایست به صورت ذیل مستندات 

آخرین آگهی تغییرات  رسمی، روزنامه در تغییرات آخرین آگهی تأسیس، آگهی رسمی، گواهی ثبت ثنا،روزنامه ، اساسنامه، -2-2-1

 گردد( 1) ضمیمه جدول شماره .  تصویر کد اقتصادی و گواهینامه معتبر مودیان مالیاتیز ، صاحبان امضای مجا

 گردد( 1) ضمیمه جدول شماره  (هیات مدیره ، مدیر عامل)اعضای  اشخاص حقوقیارکان کلیدی  کارت ملیرائه تصویر ا-2-2-2

 گردد( 1جدول شماره  ) ضمیمهسهامداران  مشخصات با همراه شرکت سرمایه صاحبان لیست -2-2-3

ه( ــمناقص موضوع با مشابه قراردادره ــفق 3 تعداد حداقل قبلی)کپی شده اجرا مشابه قراردادهای سوابق به مربوط مستندات-2-2-4

 گردد( 2) ضمیمه جدول شماره 
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 حداقل(مشابه سوابق به مربوطکار  انجام حسن صدور گواهی و قبلی کارفرمایان نامه رضایت و سوابق حسن به مربوط مستندات-2-2-5

 گردد( 3) ضمیمه جدول شماره  مناقصه( موضوع با مشابه قرارداد به مربوط سابقه حسن 3 تعداد

 سازمان توسط شده حسابرسی مالی های صورت آخرین ،گردش مالی منتهی سه سال اخیرمالی شامل  توان به مربوط مستندات-2-2-6

 مالیات به گواهی مرتبط مستندات،  سه سال گذشته اظهار نامه مالیاتی،  سه سال گذشته رسمی حسابداران جامعه اعضای یا حسابرسی

 گردد( 4) ضمیمه جدول شماره  اخیر سال سه در شده پرداخت

 گردد( 5) ضمیمه جدول شماره ارائه گواهینامه های سیستم های مدیریتی اخذ شده -2-2-7

 مناقصه و ارائه موضوع کار انجام جهت معتبر قانونی مراجع از صلاحیت احراز گواهیشامل  هاگواهینامه  ومجوزها  پروانه، ارائه-2-2-8

 گردد( 6) ضمیمه جدول شماره پیمانکاران و دیگر موارد مربوطه  ایمنی صلاحیت گواهی

 می باشد. مناقصه روند به حذف مناقصه گر از  مجازدر صورت صلاحدید گواهی های بند فوق ، مناقصه گزار  ارائه عدم صورت در :1تبصره 

 7) ضمیمه جدول شماره  آلات( ماشین خرید فاکتور یا مالکیت سند آلات )کپی ماشین و تجهیزات به مربوط مستندات ارائه-2-2-9

 گردد(

  )بخش سوم( پیش نویس قرارداد -2-3

 از طرفکه هرگونه نامه، صورتجلسه، مدارك و ضمائمی که پس از دریافت اسناد مناقصه و تا قبل از زمان تحویل پیشنهاد،  در صورت وجود-2-4

 برسد.  مناقصه گرتحویل گردید می بایست به امضا مجاز و مهر  مناقصه گرمناقصه گزار به 

 در ارزیابی مناقصه گر مؤثر خواهد بود. که سایر مدارکی-2-5

 مسئولیت ارائه کسری از اسناد تماماً به عهده مناقصه گر می باشد . -2-6

 شامل اسناد و مدارك به شرح ذیل می باشد : پاکت ) ج ( : محتوای-3

  که به تأیید و مهر و امضاء اشخاص مجاز رسیده باشد.(  بخش چهارم)فرم پیشنهاد قیمت تکمیل شده توسط مناقصه گر 

 ارائه نماید. )الف و ب  (پاکت  مدارك و اسناد در نباید قیمت را به کننده اشاره توضیح یا قیمت از اثری هیچگونه مناقصه گر)مهم( :  2تبصره

 گردد. امضاء  مهر و توسط افراد مجاز مناقصه گر بایست  می قرار می گیرنداسناد و مدارکی که در پاکات فوق صفحات  کلیه )مهم( :  3تبصره

ی ها پاکت هر یک از  روی)فرمت پوششی پاکات( از محـــل نقطه چین تعیین شده برش، و بر  دوفرم شماره )مهم( : الزامیست  4تبصره

و  مناسب بسته بندی و مشترك پوشش یک در باید فوق پاکت های مــذکور فوق )الف، ب و ج (  توسط مناقصه گر الصاق گردد ، و همه

 تحویل شود.

 بازگشایی پاکات: نحوهزمان و .11 ماده

 .پیشنهادات می باشدارائه حداکثر یک ماه پس از پایان آخرین مهلت زمان بازگشایی پاکات : -1

 :بازگشایی و رسیدگی خواهد شد گزار مناقصه یون معاملاتسیکی پس از دیگری در کمی ذیلها به ترتیب  پاکت -2

گردد و چنانچه بنا به  مطابقت، کنترل و بررسی می 7ماده و با مفاد مندرج در  مفتوحمناقصه گران  (تضمین شرکت در مناقصه) ابتدا پاکت الف-2-1

مناقصه گزار درصورت  تشخیص دستگاه مناقصه گزار تضمین شرکت در مناقصه ارسالی، مطابق مفاد مندرج در اسناد تهیه نشده باشد،

  .ثر نداده و پاکات ب و ج را بازگشایی ننمایدصلاحدید مجاز می باشد تضامین ارائه شده توسط مناقصه گر را ترتیب ا

توسط کمیته کیفی، فنی و  اسناد مذکور و گردد  می بازگشاییت، پاکت ب لات در مناقصه از سوی کمیسیون معامدر صورت قبول تضمین شرک-2-2

درب بسته عودت بازگشایی نشده و ، پاکت ج  65و کسب امتیاز زیر و در صورت کامل نبودن مدارك و مستندات شده بررسی و کنترل  بازرگانی

 خواهد شد. 

امتیاز را کسب  65، مناقصه گرانی که حداقل  بازرگانیو  فنیکیفی ، کمیته طی بررسی  ،در صورت کامل بودن اسناد و مدارك درخواستی-2-3

  بازگشایی می گردد. پیشنهاد قیمت (ج )پاکات نمایند ، 
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جاز به رد چنانچه در هر مرحله از بازگشایی پاکات مشخص گردد مستندات مرحله قبل دارای نواقص بوده و یا خلاف واقع و مغایر باشد ، مناقصه گزار م تبصره:

 . خواهد بودتأییدیه های قبلی و حذف مناقصه گر از فرآیند مناقصه 

 مناقصه: برنده تعیین .12 ماده

در مقایسه با هم و شرایط کیفی مورد بررسی قرار گرفته و کمترین قیمت پیشنهادی به عنوان برنده اعلام مناقصه گران  قیمت های پیشنهادیتمامی -1 

 خواهد شد.

تعیین ترتیب نفر اول تا سوم و همچنین  باشند مناقصه برنده شرایط واجد تواماً  پیشنهاد دهنده 2چنانچه قیمتهای پیشنهادی یکسان باشد و یا حداقل -2

حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می خواهد بود و پیشنهاد دهندگان ضمن قبول این بند، مناقصه گزار ه تشخیص کمیسیون معاملات برنده مناقصه ب

 د.ننمای

 رد یا قبول پیشنهادات: .13 ماده
حق هرگونه در هر صورت مناقصه گزار در رد و یا قبول هر یک از پیشنهادها و یا رد کلیه آنها مختار می باشد و پیشنهاد دهندگان ضمن قبول این بند 

 اعتراضی را از خود سلب می نمایند. 

 مهلت ارائه تضامین قراردادی توسط برنده مناقصه: .14 ماده

از تاریخ ابلاغ کتبی مناقصه گزار، مطابق مفاد قرارداد نسبت به ارائه کلیه تضامین قراردادی و اسناد  کارییک هفته ظرف  مدت  ستا مکلف مناقصه برنده-1

 مورد نیاز مطابق نظر مناقصه گزار و تشریفات عقد قرارداد اقدام نماید. 

 درو عقد قرارداد در مدت تعیین شده بند فوق اقدام ننماید  قراردادیچنانچه نفر اول )برنده مناقصه( مطابق ابلاغ مناقصه گزار نسبت به ارائه تضامین -2

 هیچگونه حق مذکور برنده و شده ضبط به نفع مناقصه گزار قضائی تشریفات بدون است نموده تسلیم کهای تضمین شرکت در مناقصه  صورت این

 مناقصه برای اقتصادی توجیه شرایط بودن دارا صورت درباشد )مجاز  می  گزار مناقصه موردی چنین در .داشت نخواهد آن به نسبت ادعائی و اعتراض

 عقد به حاضربه ترتیب  نیز سوم و دوم اترنف چنانچه ونماید  اعلام و پس از آن به نفر سوم دوم نفر مراتب ارجاع کار را به صلاحدید( به بنا و گزار

می  ضبط به نفع مناقصه گزار قضائی تشریفات بدون نیز گران مناقصه این شرکت در مناقصه های سپرده نگردند تعهدات انجام تضمین ارائه و قرارداد

 گردد.

 :مناقصهنحوه آزاد سازی تضامین شرکت در  .15 ماده
بجز نفرات اول، دوم و سوم، بعد از جلسه کمیسیون معاملات قابل آزاد سازی خواهد بود و پیشنهاد دهندگان حق هیچگونه  مناقصه گرانتضمین سایر  -1

 اعتراضی را نخواهند داشت.

بل آزاد سازی قاتوسط برنده مناقصه ) نفر اول (  ارائه تضمین انجام تعهدات و عقد قراردادپس از  و دوم و سوم اول اتنفر مناقصهتضمین شرکت در -2

 خواهد بود.

 مناقصه: هزینه های شرکت در .16 ماده

مناقصه و  متحمل می شود تماماً به عهده مناقصه گر بوده و همچنین جهت تکمیل اسناد مناقصه گر در سیر مراحل شرکت در مناقصه که تمامی هزینه هایی

 .ندارد  انجام داده راحاضر مناقصه برای شرکت در   مناقصه گرگزار هیچگونه تعهدی در رابطه با هزینه ای را که 

 چاپ آگهی مناقصه عمومی: هزینه های .17 ماده

 هزینه چاپ آگهی در روزنامه به عهده برنده مناقصه می باشد و مکلف است مطابق ابلاغ طی فیش مجزا به حساب مناقصه گزار واریز نماید.

 عدم تبانی: .18 ماده

 مواضعه و تبانی بهنموده و مناقصه گزار سازش  گزارمناقصه  شود که پیشنهاد دهندگان به زیان آگاهی حاصلو یا انجام کار  مناقصه هر مرحله از هرگاه در-1

 پیشنهاددهندگان و داده تشخیص مردود رای مربوطه پیشنهادهامی تواند ضمن ضبط تضمین شرکت در مناقصه ،  نماید حاصل وقوف مناقصه گران بین

 .نمود خواهد حذفجهت مناقصات دیگر  دارای صلاحیت های شرکت لیست از باشد دائمی است ممکن که مدتی برای را متخلف
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با هر یک از کارکنان مناقصه گزار  مستقیم شنهاد دهندگان می بایست بدانند در موقعی که پیشنهاد در مرحله بررسی است اکیداً باید از هر نوع تماسیپ-2

هر نوع کوشش جهت اعمال نفوذ مستقیم و یا غیر  . بدیهی استپیشنهاد خودداری کنندبرای کسب اطلاع نسبت به نتایج بررسی و یا از طریق واسطه 

را از مناقصه حاضر و   مناقصه گرو مختار است که آن   مجازخواهد شد و در این مورد مناقصه گزار  وی ابطال پیشنهادموجب   مناقصه گرمستقیم از سوی 

 بدیهی است در این خصوص حق شکایت قضایی برای مناقصه گزار وجود خواهد داشت. دیگر مناقصه های مرتبط محروم نماید.

 سایر شرایط مناقصه : .19 ماده
 هد شد.پس از موعد مقرر در فراخوان ، هیچ گونه پیشنهادی اعم از کتبی و یا شفاهی ، خواه قبل از گشایش پاکت ها و یا بعد از آن پذیرفته نخوا-1

و دیگر اسناد می بایست توسط اشخاص مجاز مطالعه و تأیید و امضاء و مهر گردد ، چنانچه یک یا چند  و پیش نویس قرارداد کلیه صفحات شرایط مناقصه -2

و پیوست  ، پیش نویس قرارداد نرسد، تکمیل فرم پیشنهاد قیمت به منزله قبول تمامی اسناد  مناقصه گراسناد مناقصه به تأیید و مهر  یا تمامیصفحه و 

 حق هیچگونه اعتراضی را ندارد. مناقصه گری باشد و های آن م

 مناقصه گران مکلف به تکمیل تمامی آیتم ها و ردیف ها می باشند. هر یک از -3

و در صورت ارائه بیش از یک پیشنهاد ، مناقصه گزار مجاز می باشد مناقصه گر  شرکت کنندگان در مناقصه نمی توانند بیش از یک پیشنهاد تسلیم نمایند-4

 را از ادامه فرآیند مناقصه  حذف نماید. 

 با امضاء فرم پیشنهاد قیمت اقرار مینماید که دارای اهلیت و صلاحیت لازم برای انجام کار بوده و مشمول هیچگونه ممنوعیـت قـانونی نمـی مناقصه گر-5

بوده و خود پاسخگوی نهادهای مربوطه خواهد بود و هیچگونه مسئولیتی متوجه  مناقصه گرغیر اینصورت کلیه مسئولیت و عواقب آن بعهده باشد، در 

 .نخواهد بودشرکت سیمان مازندران 

 توافق طرفین قابل انجام خواهد بود. با طبق عرف معاملات بوده و تغییرات جزئی در آن بر اساس شرایط روز، پیش نویسبه صورت  ضمیمه اسناد قرارداد -6

شرکت سیمان مازندران برای  ییا سلب اختیار و تکلیفارائه پیشنهاد قیمت هیچگونه حقی را برای متقاضیان و مناقصه گران ایجاد نخواهد کرد و -7

 مورد درمناقصه گزار  علیه دعوی طرح  و اعتراض حق در هر شرایطی مناقصه گر با ارائه اسناد و پیشنهاد قیمتد و )مناقصه گزار( به وجود نمی آور

 .داشت نخواهد ادعایی هیچگونه بابت این از که نماید می اعلام و نداشته پیشنهاد

 مناقصه گزار، مقرراتقوانین و طبق چنانچه در هر زمان ، خلاف واقع ، مخدوش یا جعلی بودن اسناد ارائه شده از طرف پیشنهاد دهندگان محرز گردد -8

 حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت. مناقصه گردر این خصوص  صورت گرفته کهبرخورد 

 .ها و راهنمایی های تلفنی، شفاهی و غیر مکتوب در پیشنهادات فاقد اعتبار می باشد استناد به پاسخ -9

 اقامه به محتاج آنکه است بدون مجاز مناقصه گزار تخلف، صورت در و ندارد غیر به کلی و جزئی صورت به را واگذاری حق وجه هیچ به مناقصه برنده -10

 اقدام نماید. تضمینضبط  به نسبت خود تشخیص به باشد دعوی

تأمین نشانی قانونی مناقصه گر و یا شماره تماس ارتباطی همان است که در آگهی ثبت شرکت و یا آخرین آگهی تغییرات شرکت و یا در فرم ارزیابی -11

پیمانکاران و اسناد توسط مناقصه گر اعلام شده است ، بدیهی است هر مکاتبه ای که به آدرس و شماره تماس مذکور ارسال شود ابلاغ تلقی کنندگان و 

 خواهد شد ، مگر اینکه هر گونه تغییر قبلاً بصورت مکتوب به مناقصه گزار اطلاع داده شده باشد.

در اسناد مناقصه را قبل از انقضای مهلت تسلیم پیشنهادات برای خود محفوظ می دارد و اگر چنین موردی  ح یا تجدیدنظرلامناقصه گزار حق تغییر، اص- 12

صورتی که پیشنهادی قبل از انقضای مهلت تسلیم پیشنهادات، تسلیم  می نماید و در ابلاغپیش آید، مراتب را بصورت مکتوب به تمامی مناقصه گران 

 .تقاضای استرداد آن را بنمایدگر حق دارد  شده باشد، مناقصه

سیــمان مازندران از کارکنان و شاغلین شرکت  ا ارکان اصلی ویی اقرار و اذعان نمود که هیچ یک از سهامداران یا اعضای هیات مدیره و مناقصه گر -13

از افراد مذکور در طول مدت قرارداد بکار شدن در صورت برنده نبوده و  ((پیمانکاری)شامل کارکنان رسمی، پیمانی مدت معین، موقت و ارکان ثالث )

ضمن محرومیت از ، مناقصه ف مراتب فوق و عدم رعایت این موضوع در هر یک از مراحل برگزاری لانخواهد گرفت. بدیهی است در صورت احراز خ

سوب صادیق نقض قرارداد محارداد، مورد از مانعقاد قراحراز پس از  و در صورت ادامه حضور در فرآیند ، تضامین شرکت در مناقصه ضبط خواهد شد

مجاز است نسبت به فسخ قرارداد و ضبط ضمانت نامه انجام تعهدات و محرومیت در ارجاع کارهای بعدی، بدون  سیمان مازندرانو شرکت شده 

 .می نمایدب گونه اعتراض بعدی را در این خصوص از خود سلحق هر برنده مناقصهتشریفات اداری و قضایی اقدام نماید، 
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و چنانچه خلاف  بودهو مصوبات بعدی ن 1337منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مصوبه دیماه قانون مشمول  دپیشنهاد دهنده تأیید مینمای-14

 د.یگردخواهد بط ضمردود و ضمانتنامه شرکت در مناقصه به نفع مناقصه گزار وی  آن به اثبات برسد پیشنهاد
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 مازندران سیمانشرکت  
 )سهامی عام(

 

 اسنـــاد مناقصــــه  

 خدمات تأمیـــن نیـــروی انسانی 

 

 

 

 

 

مهر و امضاء 

 پیشنهاد دهنده

 

 مناقصه در شرکت تضمین استرداد فرم  : 1فرم شماره 

 

     مدیریت محترم شرکت سیمان مازندران

 :حقوقی شخص

 و ثبت.......................... شـــــماره به .........................................................................شـــــــــرکت

 اینجانبان نمایندگی به ........................................ اقتصادی کد و ............................................شـــناسه ملی

اعلام  عنوان مدیرعامل به ...............................................و مدیره هیات رئیس عنوان به .............................................

 می نماییم: 

 

و برنده نشدن، مطابق شرایط ذکر  ارائه شده پیشنهاد قبولی عدم صورت در به پیوست ، لطفا مناقصهبا توجه به ارائه تضمین شرکت در 

 دستور مقتضی صادر فرمائید.  مناقصهنسبت به آزاد سازی تضمین شرکت در  شده در اسناد

 وجه نقد جهت سپرده شرکت در مناقصه )تضمین شرکت در مناقصه ( توسط مناقصه گر تکمیل گردد: جدول ذیل در صورت واریز

 گرمناقصه مشخصات حساب 

 نام صاحب حساب نام شعبه کد شعبه بانک شماره حساب

     

 

 : مدیرعامل  نام و نام خانوادگی
 

     : شماره تماس
 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

13 

 

 مازندران سیمانشرکت  
 )سهامی عام(

 

 اسنـــاد مناقصــــه  

 خدمات تأمیـــن نیـــروی انسانی 

 

 

 

 

 

مهر و امضاء 

 پیشنهاد دهنده

 

 فرمت پوششی پاکات:   2فرم شماره 

 .به صورت جداگانه بریده و پس از تکمیل اطلاعات، بر روی پاکت مربوطه بچسبانیدهر قسمت را لطفا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 تضامین سپرده شرکت در مناقصه پاکت (:الف)پاکت 

 خدمات تأمیـــن نیـــروی انسانی  موضوع مناقصه:

 نام شركت: ..................................................
 .....................................آدرس:........................................................................................................................

 ........ همراه:..............................................تلفن : .............................................. فكس : .................................

 مهر و امضاء پیشنهاد دهنده           

 

  و تأمین کنندگان فرم ارزیابی کیفی پیمانکاراناطلاعات فردی و سازمانی شرکت کننده و   )ب(:پاکت 

 خدمات تأمیـــن نیـــروی انسانی  موضوع مناقصه:

 ..................................................نام شرکت: 

 .....................................آدرس:........................................................................................................................

 ........... فكس : ......................................... همراه:..............................................تلفن : ...................................

 مهر و امضاء پیشنهاد دهنده           
 

 پاکت فرم پیشنهاد قیمت  )ج(:پاکت 

 خدمات تأمیـــن نیـــروی انسانی  موضوع مناقصه:

 ..................................................نام شرکت: 

 .....................................آدرس:........................................................................................................................

 .................................................................... فكس : ......................................... همراه:........................تلفن : 

 مهر و امضاء پیشنهاد دهنده           

 

 لطفا جهت تحویل پاکات تكمیل شده، این فرم را همراه داشته باشید.

 خدمات تأمیـــن نیـــروی انسانی  برگه ارائه پاکات شرکت در مناقصه:    

 
ـــــاری : ...........       ـــــرکت..............................................در ت ـــــده ش ـــــ. ..................................... نماین .................. اینجان

ب و   ج  مربوط به مناقصه فوق الذکر را در محل امور بازرگانی شرکت سیمان مازندران تحویـل   ساعت:.....................پاکات الف،

 نمودم. .............................آقا/خانم 

 مهر و امضاء پیشنهاد دهنده                                                                                                                



 

 

 

 
 

14 

 

 مازندران سیمانشرکت  
 )سهامی عام(

 

 اسنـــاد مناقصــــه  

 خدمات تأمیـــن نیـــروی انسانی 

 

 

 

 

 

مهر و امضاء 

 پیشنهاد دهنده

 

 

 بخش دوم
 

 
 

 

 

 

 

 

 فرم ارزیابی پیمانکاران و تأمین کنندگان
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مهر و امضاء 

 پیشنهاد دهنده

 

 مازندران سیمانشرکت  
 )سهامی عام(

 

 اسنـــاد مناقصــــه  

 خدمات تأمیـــن نیـــروی انسانی 

 

 

 

 

 مقدمه :
به منظور بکارگيري تأمين كنندگان و رفع نياز و موارد مناقصه گزار هدف از تهيه اين پرسشنامه ، تشخيص صلاحيت و ارزيابي كيفي تأمين كنندگان و پيمانکاران متقاضي كار جهت 

 باشد . پيمانکاران توانمند و با سابقه مي

 : شرایط ارزیابی

، نياز به گرفتن اطلاعات تکميلي در خصوص سوالات مطرح شده باشد  و مناقصه گر مکلف به  ارائه مدارک مورد  همراحل برگزاري مناقصپرسشنامه بصورت كلي بوده و ممکن است در  -1

 .باشد مي گزار مناقصهارائه مطابق  نظر  به موظف گر مناقصه ، ارائه مستندات بصورت تکميلي و اصل جهت گزار مناقصه درخواست صورت رد ضمناً  .نياز مي باشد

نگهداري مي گردند و در پايان فرآيند مناقصه، مناقصه گر حق درخواست عودت  مناقصه گزاركليه مدارک ارائه شده توسط پيشنهاد دهندگان ، محرمانه تلقي شده و به عنوان امانت نزد  -2

 اسناد تسليمي را نخواهد داشت. 

د . به اطلاعات نبطور دقيق تکميل نموده و مدارک و اسنادي را كه نشانگر اعتبار اطلاعات مذكور مي باشد ، ضميمه نمايمتقاضيان بايد كليه اطلاعات درخواست شده در پرسشنامه را  -3

 ارائه شده بدون مدرک معتبر ، ترتيب اثر داده نخواهد شد . 

 ت پرسشنامه را فقط درمورد شركت خود قيد نماييد نه شركت اصلي.در صورت داشتن شخصيت حقوقي، اگر سازمان شما بخشي از يك گروه ) سازمان ( بزرگتر مي باشد ، سوالا -4

 اقدام شده خواسته مدارک و اسناد ارسال و تهيه به نسبت با دقت ميبايست مناقصه گران لذا ندارد شده ارسال مستندات و مدارک نواقص رفع ارسال به الزامي هيچگونه مناقصه گزار  -5

 .نمايند
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مهر و امضاء 

 پیشنهاد دهنده

 

 مازندران سیمانشرکت  
 )سهامی عام(

 

 اسنـــاد مناقصــــه  

 خدمات تأمیـــن نیـــروی انسانی 

 

 

 

 

 ستورالعمل نحوه تکمیل اسنادد

بنا به شرایط و در نظر گرفتن جایگاه حقوقی و حقیقی خود بصورت  ذیل ترتیب به را مناقصه گران ضمن مطالعه دقیق دستورالعمل ، مدارك مورد نیاز الزامیست

 .نمایند دسته بندی شده ارائه

   جهت اشخاص حقوقی: -1

گواهينامه معتبر ، تصوير كد اقتصادي ز ، صاحبان امضاي مجاآخرين آگهي تغييرات  رسمي، روزنامه در تغييرات آخرين آگهي تأسيس، آگهي ،گواهي ثبت ثنا اساسنامه،-1-1   

 (گردد 1) ضميمه جدول شماره  . صادر شده از سوي دفاتر رسميامضاء صاحبان امضاء مجاز  يمصدق گواه يرصوت و موديان مالياتي

 (گردد 1) ضميمه جدول شماره  (هيات مديره ، مدير عاملاعضاي ) اشخاص حقوقياركان كليدي  كارت مليرائه تصوير ا-1-2

 گردد( 1) ضميمه جدول شماره سهامداران  مشخصات با همراه شركت سرمايه صاحبان ليست -1-3

 (گردد 2) ضميمه جدول شماره  مناقصه( موضوع با مشابه قرارداد 3 تعداد حداقل قبلي)كپي شده اجرا مشابه قراردادهاي سوابق به مربوط مستندات -2

 موضوع با مشابه قرارداد به مربوط سابقه حسن 3 تعداد حداقل(مشابه سوابق به مربوط كار انجام حسن صدور گواهي و قبلي كارفرمايان نامه رضايت و سوابق حسن به مربوط مستندات -3

 (گردد 3) ضميمه جدول شماره  مناقصه(

اظهار نامه ،  رسمي حسابداران جامعه اعضاي يا حسابرسي سازمان توسط شده حسابرسي مالي هاي صورت آخرين ،گردش مالي شامل  اخيرسه سال  مالي توان به مربوط مستندات -4

 (گردد 4) ضميمه جدول شماره  .شده پرداخت ماليات به گواهي مرتبط مستنداتمالياتي ، 

 (گردد 5) ضميمه جدول شماره ارائه گواهينامه هاي سيستم هاي مديريتي اخذ شده  -5

و گواهينامه رتبه خدمات موضوع قراردادارائه آخرين گواهي نامه هاي تأييد صلاحيت معتبر از اداره كار و امور اجتماعي به همراه گواهينامه صلاحيت ايمني و بهداشت جهت اجراي  -6

 (گردد 6) ضميمه جدول شماره  ه ارايه گرددبندي از سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و ديگر گواهينامه هاي مربوط

 (گردد 7) ضميمه جدول شماره  (و يا استيجاري آلات ماشين خريد فاكتور يا و مالکيت سند آلات )كپي ماشين و تجهيزات به مربوط مستندات ارائه -7

هاي ناشي  مسئوليتنجام شده لغو گرديده و چنانچه در هر زمان ، خلاف واقع ، مخدوش يا جعلي بودن اسناد ارائه شده از طرف پيشنهاد دهندگان، محرز گردد ، بلافاصله امتياز بندي ا -8

در اين خصوص پيشنهاد دهنده  صورت گرفته كهبرخورد مناقصه گزار،  مقرراتو قوانين  طبق ضمن رد تمامي پيشنهادهاي مناقصه گر،   به عهده مناقصه گر بوده وتماماً از عواقب آن 

 حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت.
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مهر و امضاء 

 پیشنهاد دهنده

 

 مازندران سیمانشرکت  
 )سهامی عام(

 

 اسنـــاد مناقصــــه  

 خدمات تأمیـــن نیـــروی انسانی 

 

 

 

 

 )مستندات مربوطه ضميمه گردد.( اطلاعات مناقصه گر )مربوط به اشخاص حقوقي(:  1دول شماره ج

 وضعيت شركت  نام شركت
 )سهامي خاص/مسئوليت محدود/سهامي عام(

  تأسيستاريخ  

  تاريخ آخرين تغييرات  شماره ثبت  محل ثبت

  حوزه مالياتي  شناسه ملي  كد اقتصادي

  موضوع فعاليت

 مشخصات مدير عامل

  نام و نام خانوادگي

 مشخصات رئيس هيئت مديره

  نام و نام خانوادگي

  شماره ملي  شماره ملي

  شماره تلفن همراه  شماره تلفن همراه

 نوع مالکيت    شماره تلفن فکس  تلفن ثابتشماره 
 )دولتي/ خصوصي/ تحت پوشش(

 

  شعبه  بانك  شماره حساب بانکي شركت

  كد پستي  آدرس دقيق شركت

  آدرس ايميل

 نمونه امضاء فرد و یا افراد مجاز به امضاء اوراق تعهد آور به موجب آخرین تغییرات و مهر شرکت را درج نمایید. 
 مهر شركت    نام خانوادگينام و 

     سمت در شركت

 نمونه امضاء

   

 با همراه شرکت سرمایه صاحبان لیست،  تصویر کد اقتصادی و گواهینامه معتبر مودیان مالیاتیز ، صاحبان امضای مجاآخرین آگهی تغییرات  رسمی، روزنامه در تغییرات آخرین آگهی تأسیس، آگهی الزامیست مستندات شامل اساسنامه،گواهی ثبت ثنا، 

 ضمیمه این فرم گردد. صادر شده از سوی دفاتر رسمیامضاء صاحبان امضاء مجاز  یمصدق گواه یرصوو ت(  هیات مدیره ، مدیر عاملاشخاص حقوقی )اعضای   ارکان کلیدی کارت ملیتصویر همچنین سهامداران  مشخصات



 

 

 

 
 

18 

 
مهر و امضاء 

 پیشنهاد دهنده

 

 مازندران سیمانشرکت  
 )سهامی عام(

 

 اسنـــاد مناقصــــه  

 خدمات تأمیـــن نیـــروی انسانی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قبليحسن سوابق كارهاي مشابه  : 3جدول شماره 

 )مستندات مربوطه ضميمه گردد.(

 تاريخ دريافت رضايت سال عقد قرارداد نام شركت ارائه دهنده رضايت نامه رديف

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 منعقدههاي  قرارداد اساس بر گر مناقصه اجرايي كاري و  سوابق : 2جدول شماره 

 )مستندات مربوطه ضميمه گردد.( 

 موضوع قرارداد  ردیف
 قراردادتاریخ 

 طرف قرارداد
 سال ماه

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 صدور گواهی و قبلی کارفرمایان نامه رضایت و سوابق حسن به مربوط و مستندات  مناقصه( موضوع با مشابه قرارداد 3 تعداد حداقلبرابر اصل  قبلی)کپی شده اجرا مشابه قراردادهای سوابق به مربوط مستنداتالزامیست 

 ضمیمه این فرم گردد. مناقصه( موضوع با مشابه قرارداد به مربوط سابقه حسن 3 تعداد حداقلکپی برابر اصل ( مشابه سوابق به کار مربوط انجام حسن
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مهر و امضاء 

 پیشنهاد دهنده

 

 مازندران سیمانشرکت  
 )سهامی عام(

 

 اسنـــاد مناقصــــه  

 خدمات تأمیـــن نیـــروی انسانی 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )مستندات مربوطه ضميمه گردد.( توان مالي : 4جدول شماره 

 دارايي ثابت درآمد ناخالص بيمه پرداختي ماليات پرداختي شرح رديف

1 1400 
   

 

2 1401 
   

 

3 
1402 

      

 

ساله 3ميانگين   
   

 

 به گواهی مرتبط مستنداتاظهار نامه مالیاتی ، ،  رسمی حسابداران جامعه اعضای یا حسابرسی سازمان توسط شده حسابرسی مالی های صورت آخرین ، گردش مالی شامل  سه سال اخیرمالی  توان به مربوط مستنداتالزامیست 

 ضمیمه این فرم گردد. شده پرداخت مالیات
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مهر و امضاء 

 پیشنهاد دهنده

 

 مازندران سیمانشرکت  
 )سهامی عام(

 

 اسنـــاد مناقصــــه  

 خدمات تأمیـــن نیـــروی انسانی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )مستندات مربوطه ضميمه گردد.( ليست گواهينامه هاي سيستم هاي مديريتي اخذ شده : 5جدول شماره 

 مديريتي نام سيسستم رديف
نام مؤسسه صادر كننده 

 گواهينامه
 تاريخ اعتبار تاريخ دريافت نوع گواهينامه )ملي / بين المللي (

  
    

  
    

  
    

  
    

 )مستندات مربوطه ضميمه گردد.( گواهينامه صلاحيت مرتبط با موضوع مناقصه از مراجع ذيصلاحپروانه بهره برداري و  : 6جدول شماره 

 سازمان صادر كننده تاريخ انقضاء تاريخ صدور رشته تخصصيعنوان  پايه رديف

 
          

 
          

 

          

 
          

و گواهینامه گواهینامه صلاحیت ایمنی و بهداشت جهت اجرای خدمات موضوع قراردادآخرین گواهی نامه های تأیید صلاحیت معتبر از اداره کار و امور اجتماعی به همراه  گواهینامه های سیستم های مدیریتی اخذ شده والزامیست 

 ضمیمه این فرم گردد.رتبه بندی از سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور و دیگر گواهینامه های مربوطه 
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مهر و امضاء 

 پیشنهاد دهنده

 

 مازندران سیمانشرکت  
 )سهامی عام(

 

 اسنـــاد مناقصــــه  

 خدمات تأمیـــن نیـــروی انسانی 

 

 

 

 

 گردد.()مستندات مربوطه ضميمه  فهرست ماشين آلات ، تجهيزات و ابزارآماده به كار : 7جدول شماره 

 ظرفيت تعداد مدل /ماشين آلات نام ابزار / دستگاه / تجهيزات رديف
 نوع مالکيت

 ملاحظات

 استيجاري تمليکي

 
      

 

    
 

 
      

 

    
 

 
      

 

    
 

 
      

 
    

 

 
      

 
    

 

 
      

 
    

 

 
      

 
    

 

 
      

 

 
      

 

 
      

 

 
      

 

 
      

 

 
      

 

 
 فاقد کاربرد برای مناقصه جاری
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مهر و امضاء 

 پیشنهاد دهنده

 

 مازندران سیمانشرکت  
 )سهامی عام(

 

 اسنـــاد مناقصــــه  

 خدمات تأمیـــن نیـــروی انسانی 

 

 

 

 

 معیار ارزیابی به شرح جدول ذیل بوده و ارائه مدارك و مستندات مربوطه به آن الزامی می باشد

 شرح رديف
حداكثر 

 امتياز
 توضيحات

1 

آخرین آگهی تغییرات امضاء  -آگهی تأسیس  -)اساسنامه  ارائه مستندات و مدارك

شرایط عمومی مناقصه به همراه پیش نویس قرارداد تمامی صفحات مهر و  -مجاز

 امضاء شده(

12 

بر مبناي مستندات ارائه شده و تکميل فرم هاي سند حاضر توسط مناقصه گر، ارزيابي 
 صورت خواهد پذيرفت.

 30 فقره قرارداد سه  )شده کار انجام( نظر  مورد زمینه در دانش و تجربه داشتن 2

 30 (فقره  سه تعداد  ) قراردادهای مشابه رضایت و سابقه حسن 3

 20 توان مالی 4

 3  ییریتمدسیستمهای  گواهینامه 5

 5 یتصلاح ی/ گواهیپروانه بهره بردارمجوزها /  6

 0 تجهیزات و ماشین آلاتابزار/  7

 .امتياز مي باشد 65حداقل امتياز قابل قبول  100 جمع امتيازات 
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 سومبخش 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیش نویس قرارداد
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 فهرست 
 

 25 ................................................................................................................................................................... :قرارداد موضوع.1مـــــاده

 25 ..................................................................................................................................................... ...:قرارداد مدارك و اسناد.2مـــــاده

 25 .................................................................................................................................. :ذیتنف و کار شروع خیتار ، قرارداد مدت.3مـــــاده

 25 ..................................................................................................................................................................... :قرارداد مبلغ.4مـــــاده

 26 .................................................................................................................................................................... :پرداخت نحوه.5مـــــاده

 26 .............................................................................................................................................................................. :لیتعد.6مـــــاده

 26 ........................................................................................................................................................................... : نیتضام.7مـــــاده

 27 .................................................................................................................................................. :یقرارداد و یقانون کسورات.8مـــــاده

 27 .............................................................................................................. : قرارداد مشخصات و خصوصیات کلیه از مانکاریپ اطلاع.9مـــــاده

 27 ..................................................................................................................................................:مانکاریپ داتییتأ و تعهدات.10مـــــاده

 32 ................................................................................................................................................... :کارفرما داتییتأ و تعهدات.11مـــــاده

 33 ........................................................................................................................................................... …:راتیتأخ و جرائم.12مـــــاده

 34 ................................................................................................................................................................... :قرارداد فسخ.13مـــــاده

 34 ................................................................................................................................................................. : قرارداد خاتمه.14مـــــاده

 35 ....................................................................................................................................................... : قرارداد عقد تیصلاح.15مـــــاده

 35 .............................................................................................................................................................................. :ایهدا.16مـــــاده

 35 ........................................................................................................................................ : اطلاعات بودن محرمانه و تیمالک.17مـــــاده

 35 ........................................................................................................................................................ .: یینها حساب هیتسو.18مـــــاده

 35 ................................................................................................................................................. :اختلاف  حل و قرارداد داور.19مـــــاده

 36 .................................................................................................................................... :ریغ به قرارداد انتقال و یواگذار عدم.20مـــــاده

 36 ......................................................................................................................................... : دولت کارکنان مداخله منع قانون.21مـــــاده

 36 ......................................................................................................................................... :قرارداد  بر حاکم مقررات و قانون.22مـــــاده

 36 ................................................................................................................................................ :نظارت دستگاه و ندگانینما.23مـــــاده

 36 ........................................................................................................................................................... :خدمات انجام محل.24مـــــاده

 36 ............................................................................................................................................................... :کاهش و شیافزا.25مـــــاده

 37 ................................................................................................................................................................ :طرفین اقامتگاه.26مـــــاده

 37 .................................................................................................................................................................... :ماژور فورس.27مـــــاده

 37 .......................................................................................................................................................... :قرارداد میتنظ محل.28مـــــاده

 37 ....................................................................................................................................................................:قرارداد نسخ.29مـــــاده

 38 .................................................................................................................................................. ………متیق زیآنال جدول: 1 شماره وستیپ

 39................................................................................................................................................ دستمزد و حقوق زیآنال جدول: 2 شماره وستیپ

 40 ......................................................................................................................................................……مانکاریپ مشخصات: 3 شماره وستیپ
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 خدمات تأمین نیروی انسانیقرارداد 
 

 

 

ادی شـماره  ـــد اقتصـــو ک 10100665220نکـا و بـه شـماره شناسـه ملـی  9قرارداد فیمابین شرکت سـیمان مازنـدران )سـهامی عـام( بـه شـماره ثبـت 

هیئـت مـدیره( بـه  رئـیس) رضـا شـفاعی( و و نایـب رئـیس هیئـت مـدیره )مـدیر عامـلسید هوشنگ خلفوندیبه نمایندگی آقایان   4113 -5696-3139

صـاراً کـه در ایـن قـرارداد اخت  011 -34724145 -8کارخــــــانه سـیمان مازنـــدران بـه شـماره تلفـــن  –جنب قریه آبلـو  -نکا -نشــانی مازندران

ــود  ــی ش ــده م ــا نامی ــرف کارفرم ــک ط ــرکو از ی ــد ت ........................................................ ش ــت ..................... و ک ـــماره ثب ــه شــ ــاص ( ب ــهامی خ )س

........................ ) مــــدیرعامل( و اقتصــــــادی ............................ و شناســـه ملــــی ............................ بـــه نماینــــدگی آقایـــان .........................

ــانی .................................... ــه نش ــدیره(  ب ــت م ــو هیئ ــتی ........... ) عض ــد پس ــه ک ........................................................................................... ................. ب

 با شرایط و مفاد ذیل منعقد می گردد:شود از طرف دیگر ارداد پیمانکار نامیده میکه در این قر.............................................  تلفن............................... 

 موضوع قرارداد: 
تعمیر و تولید و بهره برداری ، تامین نیروی انسانی مورد نیاز کارفرما جهت انجام امور محوله شامل انجام کلیه خدمات بمنظور  از است عبارت قرارداد موضوع

 و  ، امدادگر بارگیری و تخلیه بار در داخل و بیرون محیط کارفرما ،  در تمامی حوزه ها گیرانندحمل ونقل و دفتری ،  کارمند و منشی نگهداری خطوط تولید،

و رایانه ای ،  ITباسکول ،امورات   آموزش،  زیست ، ایمنی و بهداشت ، آتش نشانی، انبارداری ، امورات اداری، دبیرخانه ، بازرگانی ، مالی ، بهداشتیار ، محیط

خدمات اداری و اعم از تجهیزات ، محوطه ، سالن ها ، اتاق ها و فضای سبز، امورات آبدارخانه ، آشپزی و پذیرائی،  نظافت شستشوی و حراست و نگهبانی ،  

و سایر موارد ارجاعی از سوی کارفرما و باغ مربوط به شهرك  اموراتدر داخل و خارج از استان ، دفتر تهران ،  مان ها و نهادهابانک ها ، سازبنادر، پیگیری در 

 که به پیمانکار ابلاغ می گردد.

 :اسناد و مدارك قرارداد 
 :این قرارداد، شامل اسناد و مدارك زیر بوده که تماماً جزء لاینفک قرارداد می باشد

 متن قرارداد حاضر -1

 پیوست ها -2

 جدول آنالیز قیمت:   1 پیوست 

 به همراه درجه مهارت و جدول درجه مهارت و حقوق و دستمزدنیرو  دتعدا:   2 پیوست 

 جدول مشخصات پیمانکار:   3 پیوست  

 : ، تاریخ شروع کار و تنفیذ مدت قرارداد 
  میباشد.شمسی  سال یک مدت به1404/10/30 لغایت 1403/11/01 تاریخ از ، قرارداد مدت-1

 .نماید اقدام قرارداد موضوع شروع عملیات به نسبت شده تعیین تاریخ از است متعهد پیمانکار و است نافذ شروع تاریخ ازقرارداد حاضر -2

 .باشد می تمدید قابل ، بعد سال یا سال های برای طرفین از عملکرد پیمانکار و توافق صورت رضایت و صلاحدید کارفرما مدت زمان قرارداد صرفاً در -3

 :مبلغ قرارداد 
 . ریال ) به حروف: .............الزحمه )سود( پیمانکار بابت انجام موضوع قرارداد جهت نیروهای تأمین نیرو به مبلغ سالانه ........................................مبلغ حق  -1

 غیر مستمر و مزایای و حقوق های هزینهاحتساب ابراین مبلغ کل اولیه قرارداد با بن ،.......................................................................... ریال( ناخالص می باشد

 ، ماموریت کاری، حق تعطیل نوبتکاری، شبکاری، کاری، کارگری، اضافه بن خواربار، و مسکن حق اولاد، حق ، سنوات پایه، پایه حقوق(کارکنان  مستمر

،  و بیمه تکمیلی حوادث و عمر بیمه و مدنی مسئولیت بیمه هزینه بعلاوه هرگونه موارد مطابق قانون(مرخصی و  بازخرید پاداش ، بازخریدسنوات، عیدی،

 شد.خواهد ریال ( ناخالص  ..................................... .......................ریال )به حروف:  ......... ..............................بصورت تقریبی سالیانه حدود 
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های ماهیانه که از طرف پیمانکار برای کارفرما ارسال و توسط نماینده کارفرما مورد رسیدگی قرار  صورت وضعیتدر خاتمه قرارداد بر مبنای مبلغ قطعی  -2

 . شود خواهد گرفت محاسبه و تعیین می

 :نحوه پرداخت 
تحت  نفرات مزایای و حقوق ناخالص جهت کارفرما توسط شده تایید مبالغ اساس بر را خود کارکرد وضعیت صورت ماه هر اول تا است موظف پیمانکار -1

عیناً ،   )پیمانکار حق الزحمه ( سود احتساب با و کارفرما تایید مورد مبالغ و موارد سایر و  )بیمه و مالیات شامل کسورات نمودن منظور با(  پیمانکار امر

 ارائه کارفرما نظارت دستگاه به رسیدگی جهت کارکنان بیمه حق پرداخت تأییدیه و مدارك همراه به و نموده تنظیم و تهیهمطابق فرمت ابلاغی کارفرما 

 و جرائم یا و قانونی کسور کسر وو پس از تأیید نهایی امور مالی  نظار توسط پیمانکار عملکرد کیفی و کمی تأیید از بعد مذکور وضعیت صورت نماید،

 میگردد.پرداخت  پیمانکار به خسارات

 نهایی وضعیت صورت به تنظیم نسبت راساً کارفرما ننماید، اقدام نهایی وضعیت صورت ارائه و تنظیم به نسبت پیمانکار انحاء از نحوی هر به چنانچه -2

 نمود. سلب خود از را اعتراض گونه هر و حق پذیرفته را ترتیب این پیمانکار و پذیرد می صورت پیمانکار با تسویه امور مبنا همین بر و اقدام

 سازمان از (مالیات  و بیمه پرداخت حق گواهی تائیدیه مزایا، و حقوق پرداخت شده تایید کامل لیست دوم، ماه وضعیت صورت از است موظف پیمانکار -3

 وضعیت های صورت پرداخت از اینصورت غیر در کارفرما نماید تحویل صورت وضعیت همراه به را خود کارکنان قبل ماه  )دارایی اداره و اجتماعی تأمین

 .شد خواهد خودداری پیمانکار بعدی

  می باشد . تسویه حساب نهاییه اقدام پیمانکار مطابق ماده ب منوط وضعیت صورت آخرین پرداخت -4

با ارائه گواهینامه ثبت نام در  چنانچه در چارچوب ضوابط و )در صورت شمول( ، پرداخت مالیات بر ارزش افزوده ضرورت یابد ، مالیات بر ارزش افزوده -5

 نظام مالیات بر ارزش افزوده و صورتحساب مطابق قانون مالیات بر ارزش افزوده از سوی پیمانکار ، توسط  کارفرما قابل پرداخت می باشد.

 .شد خواهد واریز  شرکت .................................... بنام....................  شعبه........  بانک............................  شماره حساب به پیمانکار مطالبات -6

 :تعدیل 
شورای عالی کار بابت آیتم های ابلاغی مشمول در تمامی سطوح، بعد از تأیید کارفرما قابل و مصوبات  افزایش حقوق پرسنل بر اساس بخشنامه صادره -1

 اعمال می باشد.

افزایش حقوق و دستمزد پرسنل مطابق  ،قطعی بوده و تحت هیچ عنوانی حتی در زمان تورم تا پایان مدت قرارداد ثابت و  )حق الزحمه( پیمانکار سود -2

، افزایش و همچنین افزایش یا کاهش پرسنل دیگر و درجه مهارت بخشنامه های صادره از سوی شورای عالی کار در هر زمان و هرگونه افزایش هزینه 

 نخواهد یافت.

 : تضامین 
سود سالانه )ردیف دو جدول پیوسـت درصد مبلغ  10ضمانتنامه بانکی به میزان یک فقره تعهدات  تضمین حسن انجامبه منظور  پیمانکار مکلف است -1

 سود احتساب با حقوق هزینه مبلغ کل )جمعدرصد  40)حق الزحمه پیمانکار( ( به همراه یک فقره چک صیادی ثبت شده در سامانه به میزان  1شماره 

  .نماید ارائه  کارفرمابه در ابتدای قرارداد  (1سال)ردیف سه جدول پیوست شماره  یک جهت (پیمانکار

ضرر و زیان  به نفع جبران مزبور به عنوان خسارت و  مینتضز ا کارفرما می تواندتعللی از یک یا تمامی مواد این قرارداد داشته باشد پیمانکار چنانچه  -2

 کارفرمـاو مطالبه ضرر و زیان را از خود سلب می نماید. در مورد تخلف ، نظـر  کارفرماحق اعتراض و طرح دعوی علیه  پیمانکارخود استفاده نماید و 

 می باشد . پیمانکارقطعی بوده و مورد قبول 

 .مسترد می گردد پرداخت و به پیمانکار، ئی نهاتسویه حساب پس از انجام ماده  پایان قرارداد درتضمین اخذ شده  -3

 وی تضامین تمدید اسباب هرنحوی به که پیمانکار سوی از عملی هر و یا ننماید ارائه حساب تسویه حساب انجام نداده و یا مفاصا پیمانکار که مادامی -4

 یا و خسارات درخصوص مطالبه ادعایی هرگونه کارفرما ، حقمطابق مدت زمان تعیین شده توسط  پیمانکار ضمن تمدید تضمین با هزینه خود گردد،

 .را از خود سلب می نماید تادیه تاخیر
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 :و قراردادی کسورات قانونی 
 38 ماده طبق ، وضعیت صورت هر کلیه کسور قانونی مربوط به قرارداد )چه در مقطع انعقاد قرارداد و یا بعد از آن وضع گردد( بعهده پیمانکار می باشد و از-1

 گردد.  می کسراز محل سود پیمانکار )حق الزحمه(  بیمه سپرده درصد 5 اجتماعی تامین قانون  

 .درصد بعنوان تضمین حسن انجام کار کسر نماید 10 پیمانکار )حق الزحمه( از محل سود از هر صورت وضعیت پیمانکار کارفرما -2

 توسط پیمانکار می باشد.نهائی تسویه حساب پس از انجام ماده منوط به ،   مکسورهو حسن انجام کار آزاد سازی سپرده بیمه -3

 از کلیه خصوصیات و مشخصات قرارداد : پیمانکاراطلاع  

بیمه  وشرایط عملیاتی، مقررات ایمنی  تمامی مفاد قرارداد ، مقتضیات و کیفیت آن ، بازدید کرده و از محل انجام کارم می دارد که از لاپیمانکار بدینوسیله اع

هیچ نکته مبهمی باقی نمانده است که بعداً و  مطلع شده لاًکامبوده موثر قرارداد شرایط اقلیمی و آنچه برای اجرای  ،HSE الزماتت موجود ،لا، تسهیای

وط به نیروهای مربوط به و همچنین هزینه های مستقیم و غیر مستقیم مربتمامی هزینه های متصوره  و ع خود شودلابتواند در مورد آن متعذر به عدم اط

حق هیچ گونه ادعایی به عنوان خسارت و هزینه های اضافی سایر عوامل از این را در سود محاسبه نموده و قرارداد حاضر و همچنین نیروهای ستادی خود 

 .قبیل را نخواهد داشت

 پیمانکار: و تأییدات تعهدات 
کارفرمـا نداشـته و  استخدامی باهیچگونه رابطه شده و که به منظور اجرای این قرارداد خدمات انجام می دهند کارکنان پیمانکار شناخته  نفراتیکلیه  -1

کـار بعهده پیمانمطابق قانون و مقررات و هرگونه اقدام تکمیلی دیگر پرداخت حقوق و مزایای  بهداشت،  ایمنی ،استخدام، بیمه، به کلیه مسائل مربوط 

  می باشد. 

های معتبر مربوطه بوده و یا سایر مدارك مورد نیاز تمامی پرسنلی که پیمانکار در هر پستی بکار گیری می نماید می بایست دارای تخصص و گواهینامه -2

و بررسی اعتبار کلیه مستندات و در این خصوص پیمانکار مکلف به کنترل  کاری خود را بر اساس قوانین و مقررات از مراجع ذیصلاح اخذ، و دارا باشند.

 باشد و هیچگونه مسئولیتی متوجه کارفرما نخواهد بود. مدارك بوده و در صورت قصور و بروز هـرگونه حادثه کلیه مسئولیت های آن بعهده پیمانکار می

و یا به علت بی دقتی در انجام وظیفه یا  را نداشتهشایستگی کافی و  کارفرما می تواند برکناری هر یک از کارکنان پیمانکار را که در کار خود توانایی فنی -3

در ایـن صـورت  ،دیگر که ادامه حضورشان در کارگاه دور از مصلحت باشد را از پیمانکـار بخواهـد هر دلیلعدم رعایت دستورالعمل های کارفرما یا به 

بدیهی است صرفا در  پیمانکار موظف است در اسرع وقت به خدمات این افراد خاتمه داده و جز با اجازه کارفرما از بازگرداندن آنها به کار خوداری نماید.

 .پیمانکار مکلف به جایگزینی نیرو جدید می باشدصلاحدید و نظر کارفرما  صورت

حق استفاده از مرخصـی را کارفرما مربوطه واحد در صورت موافقت مدیر  ترك کار را نداشته و صرفاًتأخیر و حق  نیروهای پیمانکار تحت هیچ شرایطی -4

 ت ، در غیر اینصورت پیمانکار مکلف به جبران خسارات وارده به هر شکل ممکن مطابق صورت حساب کارفرما می باشد. خواهند داش

خویش از ادامه کار منصرف گردید و یا بصورت غیر مجاز نسبت به ترك محل خدمت اقدام نمایـد، پیمانکـار چنانچه هریک از کارکنان پیمانکار با اراده  -5

حق ندارد که فرد یا افراد برکنار شده را حتی به  و اجازه کتبی کارفرما اطلاعنموده و بدون  اعلامبه دستگاه نظارت در اسرع وقت موظف است مراتب را 

 د.گمارصورت موقت، مجدداً بکار 

نمونه تحـویلی از  مطابق نظر وو  2بر مبنای لیست پیوست شماره خود کارکنان تمامی با  سه ماهه حداکثر پیمانکار موظف است نسبت به انعقاد قرارداد -6

از هرگونـه  را ارفرمـامی بایست به نحوی باشد که کمذکور نماید. قرارداد  ( اقدام ناظر مستقیمدر تعداد نسخه های تعیین شده توسط  ) سوی کارفرما

ای متوجه کارفرما گردد، پیمانکار  ادعا یا هزینه خصوصو غیره مصون بدارد و چنانچه در این ، خسارت ادعایی خصوصاً استخدام کارکنان و مطالبه دیه 

قراردادهای منعقده  یک نسخه از بدیهی است .ای وارده را بر عهده خواهد داشتجبران خسارت نموده و کلیه هزینه هضمن قبول تمامی مسئولیت ها ، 

 ساعت در اختیار ناظر مستقیم قرار گیرد. 48مذکور در صورت اعلام کارفرما می بایست حداکثر ظرف مدت 

مجاز به اقدام  صرفاً با تأیید مدیریت کارخانهپیمانکار تحت هیچ شرایطی حق عزل ، تعلیق و جابجایی نیروهای معرفی شده از سوی کارفرما را نداشته و  -7

 می باشد.

حین اجرای قـرارداد  که مطابق نظر کارفرما به تشکیل و تکمیل پرونده بابت کارکنان تحت امر خود مطابق نظر کارفرما بوده و افرادی راموظف پیمانکار  -8

یصلاح بوده و مکلف است قبل از شروع ذ از مراجعکارت پایان خدمت دارای گواهی عدم اعتیاد ، برگه عدم سوء پیشینه و  گیری می نمایدبکارجذب و 
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بدیهی است پیمانکار جهت انجام موضـوع  .مستندات ذکر شده و مدرك تحصیلی و سوابق کاری ، به واحد حراست و امور اداری کارفرما ارائه نماید کار

  .ندارد را خارجی اتباع و معتاد ممنوع الاشتغال، افراد بکارگیری قرارداد حق

سرپرسـت کارگـاه ،  یک نفر را به عنـوان ،از افراد دارای سابقه کار مفید و دارای تخصص و صلاحیتنیروی ستادی  با هزینه خود استپیمانکار موظف  -9

ز حیت نماینده پیمانکار از نظر فنی و تخصصی باید قبل الانماید. ضمناً ص و معرفی انتخاب HSE ، بیمه و مالی و یک نفر به عنوان نمایندهنماینده اداری 

بدیهی و پیمانکار در طول مدت قرارداد بدون هماهنگی کارفرما حق تغییر نیروهای ستادی مورد تأیید را نخواهد داشت.  انتصاب به تائید کارفرما برسد

ری در محل کار ساعات کا دربصورت مداوم  با ناظر،  زملاپیمانکار می بایست جهت انجام خدمات موضوع قرارداد و هماهنگی های نیروهای ستادی  است

 نیازها باشد.پاسخگوی ضمن کنترل و پایش تمامی شرایط ، حضور داشته و 

لی و لـوازم پیمانکار مکلف است با هزینه خود نسبت به تأمین و استقرار تجهیزات کامل اداری شامل کامپیوتر، نرم افزار مربوطه، پرینتر ، میز و صـند -10

 بدیهی است ورودی و خروجیاقدام نماید.  با پرسنلاوراق مورد نیاز جهت عقد قرارداد ، فرم های حوادث  ،ماموریت برگ و همچنین  A4تحریر و برگ 

و حراست از اموال پیمانکار و مواردی که بصـورت امـانی در  می بایست با تأیید بازرسی درب ورودی صورت پذیرد تمامی تجهیزات و موارد اشاره شده

 ماماً به عهده پیمانکار می باشد.اختیار پیمانکار قرار می گیرد ت

اعم از انجـام موضـوع قـرارداد و شـرح ولیت ها ئرا پرداخت می نماید از دیگر مس کارکنان خود حقوق و مزایایفقط پیمانکار نمی تواند به بهانه اینکه  -11

 به هر دلیلیخسارتی چنانچه  و سر باز زندو سایر موارد مربوطه  ، تکمیلیحوادثعمر و ولیت مدنی و ئمس ها شامل بیمه،  ابلاغی حین قرارداد خدمات

کارفرمـا اینگونـه در غیر اینصورت  ، پیمانکار مکلف به جبران آن می باشدکارفرما در مقابل کارکنان پیمانکار محکوم گرددو یا ، متوجه کارفرما شده 

  ضمن پذیرش، حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می نماید.ماید و پیمانکار ن کسر و پر داخت می و تضامین خسارات را از محل مطالبات پیمانکار

 حق تأهل، پیمانکار موظف است نسبت به پرداخت حقوق و دستمزد تمامی کارکنان تحت امر خود شامل : بیمه تأمین اجتماعی ، سنوات ، عیدی ، پاداش،-12

وریت، نوبت کاری، حق جذب و هرگونه مزایایی مطابق قانون اقدام نماید و کارفرما در این حق مسکن، بن کارگری، حق مرخصی، حق اولاد، اضافه کار، مأم

 خصوص هیچ گونه مسئولیتی ندارد. 

به صورت پیوسته و حقوق و مزایای تمامی پرسنل تحت امر خود مطابق قانون  ماه یکم جهت پرداخت حداقل مالی لاز م می دارد توانائیلاپیمانکار اع -13

را مطابق با آنالیز لیست حقوق و تحت امر هزینه خود کلیه حقوق و دستمزد و مزایای کارکنان  امتعهد است ببوده و را دارا  مدت قراردادل مستمر در طو

 .پرداخت نماید )طبق زمانبندی و اعلام کارفرما حین قرارداد(  در موعد مقرر 2بر اساس پیوست شماره  مزایا

ساعت ، حقوق و مزایای پرسنل را به  24صورت پرداخت صورتحساب توسط کارفرما، در حداقل زمان ممکن حداکثر ظرف مدت پیمانکار متعهد است در  :تبصره

 طور کامل به حساب پرسنل واریز نماید.

ر اسرع وقت به عهده اخذ بیمه نامه ها اعم از بیمه مسئولیت مدنی ، عمر ، حوادث ، تکمیلی و غیره با رعایت قوانین و مقررات د پیگیری و مسئولیت -14

جهت  امور مالی و اداریدرصورت صلاحدید کارفرما عیناً مطابق نظر و دستور  ،های مذکور مهیب بابت در خصوص عقد قراردادپیمانکار بوده و متعهد است 

را در ابتدای قرارداد به امور مالی کارفرما  نامه هامکلف است لیست اقساط بیمه  اقدام نموده ونامه  مهیقرارداد ب یبندها طیشرا نییو تع گر مهیانتخاب ب

روز پس از سررسید قسط در اختیار امور مالی کارفرما قرار  5اعلام و مطابق اقساط تعیین شده هزینه بیمه را پرداخت نماید و فیش واریزی را حداکثر 

  .دهد

بدیهی ، می باشدتمدید مکلف به می بایست در طول مدت قرارداد دارای اعتبار بوده و در صورت لزوم پیمانکار راساً در بند فوق بیمه نامه های مذکور  -15

ساعت از تاریخ صدور در اختیار امور مالی و اداری کارفرما قرار  48حداکثر ظرف مدت  رایک نسخه از قرارداد بیمه نامه ها  است موظفپیمانکار است 

 ، موضوع را در اسرع وقت بصورت مکتوب به اطلاع کارفرما برساند.  ها از خاتمه بیمه نامه دو ماه قبلو  دهد

کار(( مسئولیت کسر و پرداخت بیمه درمانی تکمیلی سهم کارگر بعهده پیمانکار بوده که سهم بیمه درمان تکمیلی )سهم کارگر و سهم کارفرما)پیمان -16

 متعاقبا توسط کارفرما ابلاغ ، و پیمانکار مکلف به اقدام می باشد.  

لی کارگران خود را بدون تأخیر با هماهنگی شرکت بیمه گر به شماره حساب پیمانکار موظف است کلیه پرداختی های هزینه های بیمه درمان تکمی -17

 پرسنل واریز نماید.
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باشد و پیمانکار متعهد به کنترل تمامی موارد و الزامات  کارفرما ابلاغی مقررات و ضوابط مطابق می بایست پیمانکار پرسنل خروج و ورودساعت کار و  -18

 .باشد نمی خود پرسنل کنترل در پیمانکار مسئولیت رافع پیمانکار، پرسنل خروج و ورود ثبت است . بدیهیدر این خصوص خواهد بود 

 و به طور کامل تسویه نماید.  پرداخت کارکنان خودبه در زمان واریز حقوق ماه خود را هر سنوات پرسنل پیمانکار موظف است  -19

و به طور  پرداخت کارکنان خودبه ساعت از تاریخ پرداخت توسط کارفرما ،  24ظرف مدت  خود راپرسنل  ذخیره مرخصی و عیدیپیمانکار مکلف است  -20

 نماید. می پرداختبه پیمانکار ماه  6عیدی مربوطه را هر بدیهی است کارفرما  کامل تسویه، و اسناد پرداختی را به امور مالی و امور اداری ارائه نماید.

و همچنین عیدی ، بصورت مجزا فیش صادر و در اختیار با درج تمامی آیتم ها مطابق قوانین و مقررات و نظر ناظر ، بابت حقوق  پیمانکار موظف است -21

 قرار دهد .  خود پرسنل

 .دبحساب خواهد آم یمانکارپ یموارد مندرج در قرارداد باشد، جزء بده یرها که مغا یتبه پرسنل در صورت وضع یمانکارپ یهرگونه پرداخت -22

افزایش مدت قرارداد و یا و یا عقد قرارداد مشاوره و یا ارتقاء درجه مهارت و افزایش حقوق پرسنل پیمانکار هرگونه کاهش یا افزایش پرسنل پیمانکار یا  -23

ارفرما خواهد بود و مکلف هرگونه تغییر فقط با تأیید مدیریت عامل کارفرما میسر می باشد و پیمانکار متعهد به انجام مطابق نظر و ابلاغ مدیریت عامل ک

)در خصوص ارتقاء درجه مهارت و افزایش صورت وضعیت ها به امور مالی ارائه دهد.  مراهضمیمه به بعنوان سنداست در پایان ماه تأییدیه های مذکور را 

 (نماید اعلامه و به امور مالی حقوق پرسنل پیمانکار ناظر مستقیم می بایست تأییدیه موارد مطرح شده در کمیته مربوطه را بطور مجزا تهی

ر را مطابق پیمانکار متعهد است کلیه مراحل انجام معاینات دوره ای پرسنل خود ، اعم از آزمایشات عمومی ، خاص و همچنین تشکیل پرونده و موارد دیگ -24

 پرداخت خواهد شد.که هزینه آن متعاقبا توسط کارفرما  برنامه ریزی و نظر ناظر و با هماهنگی کارفرما انجام دهد

تهیه و بـه کارفرمـا ارائـه و مراحل انجام کار  ماهانه در رابطه با موضوع قراردادو هفتگی  ،کارفرما، گزارش روزانهو ابلاغ طبق نظر مکلف است پیمانکار  -25

 .نماید

از حقوقی و  اعمو ادعاهای آنان و اشخاص ثالث  خودنیروهای تحت امر  کلیه از مسئولیت کامل در برابردر طول مدت قرارداد در تمامی شرایط پیمانکار  -26

نحه و سا صورت بروز هرگونه حوادث درمتعهد است و ای مصون و مبرا بوده و تعهدی ندارد،  و مطلع است که کارفرما در هر رابطه می باشدجزائی واقف 

تمـامی قبـول  پاسخگویی به مراجع ذیصـلاح و ضمن دهد روی ثالث اشخاص یا و وی کارکنان برای کار اجرای حین که اتفاقی هرگونه وجزئی و کلی 

بدیهی است . نماید  و پرداخترا جبران  سایر مواردجرائم وارده و پزشکی، فوت، نقص عضو و  هزینه های غرامت ، تمامیکیفری  و ی مدنیها مسئولیت

 .پرداخت نماید و تضامین وی  مطالبات از را مذکور غرامت و خسارت لزوم، صورت در است مختار کارفرما ،تمکین پیمانکار عدم در صورت 

در صورت صلاحدید و اعلام  است موظف پیمانکار دهد، رخ پیمانکار کارکنان از یک هر مصدومیت یا فوت به منجر حادثه ای کار حین در چنانچه -27

خود،  هزینه مواقع با اینگونه اجتماعی و بیمه بابت تامین از غرامت اخذ یا و مستمری برقراریجهت روند انجام امور و  کار پیگیری علاوه بر کارفرما

 کلیهمی باشد کارفرما مجاز  صورت این غیر نماید، در و پرداخت بینی پیش مصدومین یا و متوفی بازماندگان حق در الحساب على صورت به را مبالغی

 .تضامین جبران نمایدو  پیمانکار درصد بالاسری از محل مطالبات 10بعلاوه  فوق را های هزینه

اخذ،  1389آیین نامه ایمنی امور پیمانکار مصوب  2پیمانکار متعهد است صلاحیت انجام کار خود را از نظر ایمنی از وزارت کار و امور اجتماعی طبق ماده  -28

 و رعایت نماید .

کارآموزان قبل از امضاء قرارداد مستندات آموزشی مربوطـه را  آیین نامه آموزشی ایمنی کارفرمایان ، کارگزاران ، و 4پیمانکار مکلف است مطابق ماده  -29

 اخذ ، و رعایت نماید.

، کلیه قوانین و مقررات آیین نامه ها و دستورالعمل های حفاظت فنی و  1389آیین نامه ایمنی امور پیمانکاری مصوب  4پیمانکار مکلف است طبق ماده  -30

کار و امور اجتماعی و سایر مراجع ذیصلاح کشور در محل کارگاه و به هنگام اجرای کارهای موضوع  بهداشتی کار مطابق دستورهای صادره توسط وزارت

هداشتی را مطالعـه قرارداد را در طول مدت قرارداد رعایت نماید و  پیمانکار در هنگام امضاء قرارداد حاضر اقرار می نماید که تمامی آیین نامه ایمنی و ب

 ایت تمامی مفاد آیین نامه ها می داند.نموده و خود را ملزم به رع

 تیـاز حوادث کار و عـدم رعا یکارفرما در رابطه با خسارت ناش تیبر محکوم یمبن ینظارت ایو  ییو قضا یاز مراجع ادار یدر صورت صدور حکم قطع -31

هـا و  نـهیهز هیه محض اعلام از طرف کارفرما کلب ، HSEو عدم رعایت الزامات  توسط پیمانکار تیریو عدم نظارت و مد یمنیاز جمله مقررات ا نیقوان
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کارفرمـا مختـار اسـت از  نصورتیا ریدر غ ،)با سلب و ساقط نمودن هرگونه اعتراض از خود( پرداخت و جبران گردد مانکاریتوسط پ دیمبالغ مذکور با

محـاکم  قیـاز طر یمحل ها با طرح دعو نیاز ا کی هر تیکفادر صورت عدم و ،   دینماو تأمین کسر  یاز هر محل و اموال و ضمانت مانکاریپ یبستانکار

 خواهد نمود. نیتمک هو به حکم صادر رفتهیکارفرما را پذ یموضوع،  دعو نیضمن اقرار به ا مانکاریو پ دیرا تقاضا نما مانکاریپ تیحکم بر محکوم دورص

د کارفرما نموجب ضرر و زیان کارفرما گرد هر علتیو یا به وارد نموده  تجهیزاتپیمانکار مکلف است چنانچه پرسنل پیمانکار سهوا یا عمدا خسارتی به  -32

 خسارت وارده را محاسبه و به پیمانکار اعلام، تا از حقوق و مزایای فرد خاطی کسر نماید.

در اجرای موضوع قرارداد بکار  رادی کهافو متعهد است به یمانکار متعهد و موظف به رعایت کلیه شئونات اسلامی و اداری در محیط کار کارفرما بوده پ -33

 می گیرد تکلیف نماید که نظم و مقررات انضباطی و مقررات کلی کارخانه کارفرما را رعایت نمایند. 

 باشد. اخذ مفاصا حساب از مراجع ذیربط بعهده پیمانکار می  -34

 قرار وی اختیار درتوسط امور مالی و اداری کارفرما طی تنظیم صورتجلسه  کارفرما توسط که اموالی و از هرگونه ابزار، لوازم که نماید می تعهد پیمانکار -35

  .نماید مقرر را دیگری ترتیب نظارت دستگاه اینکه مگر گیرد، قرار استفاده مورد قرارداد در شاغل نفرات توسط و فقط نموده کامل مراقبت گیرد، می

 مطالبات از را گردند معیوب یا مفقود، ضایع او کارکنان یا پیمانکار غفلت یا اهمال نتیجه در ها و خسارتی که هزینه دارد حق کارفرما بدیهی است

  .نماید کسر پیمانکار

مالیات حقوق پرسنل بیمه و و همچنین مدارك پرداخت خود را طبق مقررات نزد سازمان تامین اجتماعی بیمه نموده  کارگرانکلیه  استپیمانکار متعهد  -36

 . نمایداعلام امور مالی و یا اداری کارفرما  بهتا پایان هر ماه را  موارد هر یک از گواهی پرداخت و

 .ارائه نماید به کارفرما و تهیه، نیاز مورد آموزشی های دوره گذراندن جهت را خود پوشش تحت کارکنان مشخصات و اسامی لیست است موظف پیمانکار -37

وکیل و غیره به کارفرما تفویض وکالت نمود که در صورتیکه پیمانکار حقوق پرسنل خود، مستقر پیمانکار با شرط عدم حق عزل و عدم ضم امین و  -38

وق و مزایای درکارخانه کارفرما را برابر تعهدات پرداخت ننماید، کارفرما مجاز می باشد بدواً از محل وجوه صورت وضعیت ها پرداختهای وی را بابت حق

های قراردادی و بطور کلی به به کارکنان پرداخت نماید و سپس باقیمانده را پس از کسر کسور قانونی و بدهی متعلقه به کارکنان پیمانکار مستقیماً 

 باشد.پیمانکار پرداخت نماید. وکالت موضوع این بند رافع مسئوولیتهای پیمانکار در قبال اجرای تعهدات این قرارداد نمی

 را انجام کار قصد دولت، کارفرما سوی از نشده بینی پیش رسمی تعطیلات یا و در تقویم شده اعلام رسمی در تعطیلات و قرارداد مدت طول در چنانچه -39

 .طبق نظر کارفرما می باشدقوانین کار(  63و  62)مطابق ماده  ارائه خدمات به موظف پیمانکار ، باشد داشته تعطیل روزهای در

 ،کار و تأمین اجتماعی، یبهداشت در تمامی شرایط ، یمنیا ها اعم از نامه یینآدستوالعمل ها و  یکه تمام یدنما یامضای قرارداد حاضر اقرار م یمانکار باپ -40

 ،ساختمان کارگاه ها یمنینامه ا ،آییندر کارگاه ها ینامه حفاظت و بهداشت عموم ، آیینها و عوارض قوانین مربوط به مالیات ،   HSE و الزامات مقررات

حفاظت  یننامه مشاور یینآ ،و بهداشت کار یحفاظت فن یتهنامه کم یینآ ،در کارگاه ها یاءحمل و نقل و جابجاکردن مواد و اش یلاوس ینامه حفاظت یینآ

مشاغل  یصتشخ یها یتهکم یتنحوه فعال ییاجرا ،دستورالعملآور یاننامه مشاغل سخت و ز یینآ ی،حفاظت فرد یلنامه وسا یمنی،آیینو خدمات ا یفن

اتصال به  یستمنامه س ،آیینبرق دار یزاتخطوط و تجه یکار رو یمنینامه ا یینآ یرو،انتقال ن یلنامه حفاظت در برابر خطرات وسا ،آیینآور یانسخت و ز

 ،آیینانفجارمواد خطرناك و مواد قابل اشتعال و مواد قابل  ینامه حفاظت ، آیین ها در کارگاه سوزی ­و مبارزه با آتش یشگیرینامه پ ،آیین(ینگ)ارت ینزم

مخلوط کن و هم  یدستگاهها یمنینامه ا ،آیینافزار های ینماش یمنینامه ا ی،آیینسنگ زن یها ینماش ینامه حفاظت ،آیینچوب یعصنا ینامه حفاظت

گاز  یعو توز سازی یرهنامه حفاظت حمل و نقل، ذخ یاب، آیینکنگاسور، خردکن و آس یها یندر ماش ینامه و مقررات حفاظت یینآ ، زن در کارگاه ها

 یپرس ها ینامه حفاظت یینآ ،سرد فلزات( یپرس ها ) پرسکار ینامه و مقررات حفاظت ،آیینآب گرم یگهایمولد بخار و د ینامه حفاظت یع،آیینما

و بهداشت در  ینامه حفاظت فن ،آییندر معادن یمنینامه ا ی،آییندست های­حفر چاه  ینامه و مقررات حفاظت یکاست،آیینو دا یکپلاست یقیتزر

نامه  یینآ  ،مخازن آب و استخرها یمنینامه ا یینآ  ی،ساختمان یکارگاه ها ینامه حفاظت ی،آیینمربوط به مصرف سموم دفع آفات نبات یکشاورز یکارها

ها و   ینماش یمنینامه ا  یینآ  ،ها  یشگاهدر آزما یمنیانامه   یینآ  یه،نقل یطوسا های­ یرگاهدر تعم یمنیا ینامه عموم  یینآ  ،در کارگاه  ها یمنیا یمعلا

  ،کار با سموم دفع آفات در کارگاه  ها ینامه حفاظت  یینآ  ، یشهش یعدر صنا یمنینامه ا یینآ  یفتراك،ل یها  ینماش یمنینامه ا  یینآ  ی،ادوات کشاورز
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نامه   یینآ ،گرم یو برشکار یجوشکار یمنینامه ا  یینآ ،بار یحمل دست ینامه حفاظت یینآ   ،کارگران و کارآموزان یان،کارفرما یمنینامه آموزش ا  یینآ

 یمنینامه ا یینآ  یمانکاری،امور پ یمنینامه ا  یینآ ییدستورالعمل اجرا  یمانکاری،امور پ یمنینامه ا  یینآ  ،در کارگاه  ها یکیالکتر یساتتأس یحفاظت

نامه  ی،آیینآلات عمران ینکار با ماش یمنینامه ا یینآ  ،برق یرویانتقال ن یاتدر عمل یمنینامه ا یینآ  ،(یزیله رو لو یزی)قطعه رگری یختهر یعدر صنا

و بطور کلی دیگر   یآهنگر یعدر صنا یمنینامه ا ، آیین نامه کار در شب ، آیینکار در ارتفاع یمنینامه ا ها،آیین­در کارگاه  یمنیمسؤل ا یریبکارگ

و تمامی پرسنل ها ، کلیه آیین نامه هاو دستوالعمل های خود متعهد است و  و آگاهی کامل دارد  را مطالعه نمودهمواردی که شامل این قرارداد خواهد شد 

 فوق را رعایت نمایند.

 عهده به کارگاه محل در رگراناک استقرار از قبل کار قانون مقررات به مربوط جوانب و اصول کلیه رعایت ( و  قرارداد موضوع انجام محل)  کارگاه ایمنی تایید -41
 موضوع همین به عنایت با لذا د .باش می ارکپیمان سوی از کارگاه ایمنی تایید معنای  به کارگاه محل در کارنپیما پوشش تحت کارگران استقرار و است پیمانکار

 پیمانکار متوجه خسارات جمیع و نفس عضو، دیه و خسارات کلیه پرداخت گردد، جانی و مالی خسارت و صدمه به منجر که ای حادثه هرگونه بروز  صورت در
 .تداش نخواهد زمینه این در مسئولیتی گونه هیچ کارفرما و بوده

اقساط شرکت تعاونی مصرف پیمانکار متعهد است طی توافق بعمل آمده و هماهنگی با ناظر قرارداد و امور اداری نسبت به کسر از حقوق پرسنل بابت  -42

اند نسبت سیمان هر ماه اقدام و پرداخت نماید، در صورتیکه طی دوماه از سوی پیمانکار در این خصوص پرداختی صورت نگیرد امور مالی کارفرما می تو

منفک شدن پرسنل پیمانکار که به شرکت  به کسر مبلغ از صورتحساب پیمانکار با تأیید ناظر و امور اداری اقدام لازم بعمل آورد. بدیهی است در صورت

پیمانکار موظف است نسبت به تسویه حساب آن راساً اقدام نماید در غیر اینصورت کارفرما مجاز می باشد از محل مطالبات  باشد، تعاونی بدهکار می

 پیمانکار و یا تضامین نسبت به تأمین مبالغ مورد نظر راسا اقدام نماید.

نسبت به اخذ مفاصا حساب پرسنل خصوصا در زمان بازنشستگی یا قطع ارتباط کاری با آنها ، با هماهنگی و مطابق فرم پیشنهادی پیمانکار متعهد است  -43

 ناظر برای این منظور استفاده نماید.

رما اقدام، و در پایان هر ماه در پیمانکار مکلف است نسبت به اعزام مأموریت کارکنان خود و محاسبه آن ، مطابق آئین نامه مصوب و ابلاغی از سوی کارف -44

 صورت وضعیت لحاظ و پرداخت نماید. 

 نماید.پیمانکار می بایست نسبت به صدور احکام پرسنل ، مطابق با چارت مصوب شرکت سیمان و نیاز واقعی هر قسمت با هماهنگی ناظر مستقیم اقدام  -45

دجه آن از پیمانکار موظف است در صورت تصویب بودجه از طرف کارفرما ، نسبت به پرداخت وام بر اساس آئین نامه پیشنهادی از طرف ناظر اقدام، که بو -46

 لات اقدام نماید.اختیار پیمانکار قرار خواهد گرفت . بدیهی است در صورت اعلام کارفرما پیمانکار مکلف است خود نسبت به ارائه تسهیطرف کارفرما در 

پیمانکار موظف است در صورت طرح  بدیهی استنخواهد داشت و اشخاص ثالث کارکنان پیمانکار  و دعاوی ارفرما هیچگونه مسئولیتی نسبت به ادعاهاک -47

جبران خسارات در اسرع و  و دعاوی ادعا مراجع و سازمان های مربوطه ، نسبت به حل و فصل هرگونهبه ، ضمن پاسخگویی  به هر دلیل متصورهدعوی 

 .وقت اقدام نماید

که درصورت صلاحدید کارفرمـا در اختیـار پیمانکـار قـرار  ، امکانات، ابزار و لوازم ایمنی تجهیزات کارگاه، بررسی تمامی شرایط فنی ، ایمنی ، بیمه ای -48

از هر  مربوطه راو شرایط تمامی مسائل نیروهای خود از استفاده میگیرد و یا خود پیمانکار تأمین می نماید تماما بعهده پیمانکار بوده و مکلف است قبل 

و استفاده از تمامی موارد مذکور به منزله رعایت و تأیید کلیه الزامات ایمنی ، حفاظتی، بیمه ای و  بکار گیردبررسی و هرگونه اقدام کنترلی دیگر را  لحاظ

طریق متصوره تمامی مسئولیت آن و جبـران خسـارات وارده بعهـده پیمانکـار بـوده و  غیره توسط پیمانکار می باشد و در صورت بروز خسارت به هر

 هیچگونه مسئولیتی متوجه کارفرما نمی باشد.

پیمانکار متعهد است فایل محاسبه حقوق پرسنل و تمامی پرداختی های نقدی و غیرنقدی دیگر به همراه فیش حقوقی و مدارك و مستندات مبانی  -49

 و در قالب فایل اکسل به امور مالی و امور اداری کارفرما ارائه نماید. CDم ارائه صورت وضعیت بصورت محاسبه را در هنگا

 پیمانکار مکلف است کلیه مکاتبات را با مدیریت عامل کارفرما انجام و ارسال نماید. -50
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طابق قانون اقدام لازم بعمل شاغل، بر اساس نظر کارفرما مپیمانکار مکلف است صرفاً در صورت اعلام و ابلاغ کارفرما نسبت به اجرای طرح طبقه بندی م -51

 آورد .

 در صورت اعلام و ابلاغ هرگونه آیین نامه و یا دستورالعمل از سوی کارفرما، پیمانکار مکلف به اقدام می باشد.    -52

 از نسخه یک و نموده حساب قطعی تسویه کار، پایان مزایای و حقوق خصوصاً  نظر، هر از خود کارکنان کلیه با قرارداد پایان در است موظف پیمانکار -53

  .داشت پیمانکار نخواهد کارکنان قبال در مسئولیتی هیچگونه کارفرما است بدیهی .نماید کارفرما تحویل را آن

 .گردد می تلقی پیمانکار کتبی به اخطار منزله به پیمانکار علیه غیرهو قضائیه قوه کار، اداره جمله از ذیصلاح مراجع طرف از صادره نامه هرگونه -54

 .  بکارگیری نماید، در بخش های مختلف  با در نظر گرفتن شرح وظایف ابلاغی توسط کارفرما و ناظرین قراردادپرسنل خود را پیمانکار متعهد است  -55

 شرکت نماید.پیمانکار متعهد است در صورت صلاحدید کارفرما ، در کلیه جلسات مرتبط به موضوع این قرارداد  -56

 )معرفی شده از سوی کارفرما( نسبت صدور لیست بیمه اقدام نماید. پیمانکار مکلف است عیناً مطابق نفرات مشمول قرارداد حاضر  -57

 درصد( باشد پیمانکار مکلف به 67/16چنانچه مبلغ پرداختی پیمانکار بابت اخذ مفاصاحساب کمتر از مبلغ دریافت شده حق بیمه در صورت وضعیت ) -58

  پرداخت مابه التفاوت آن به کارفرما بوده و در صورت افزایش مبلغ، مابه التفاوت از سوی کارفرما به پیمانکار پرداخت می گردد. 

 مدیر عامل پیمانکار مکلف به حضور در شرکت کارفرما طی هر ماه می باشد .  ،در صورت اعلام ناظر -59

 کارفرما: و تأییدات تعهدات 
 به پیمانکار اعلام خواهد شد.  در طول مدت قرارداد صورت کتبیشرح وظایف هر بخش به  -1

برای امور داخلی   و لوازم مصرفی تامین کلیه ماشین آلات مورد نیاز از قبیل لیفتراك ، جرثقیل و تراکتور و وانت بار و ابزارهای اختصاصی و عمومی -2

 باشد .  بعهده کارفرما می البسه و لوازم ایمنی شرکت ،

 نه های امور تعمیراتی درخارج از کارخانه سیمان مازندران بعهده کارفرما می باشد . پرداخت هزی -3

 بعهده کارفرما می باشد .  تامین محل تجهیز کارگاه مربوط به پیمانکار  -4

باشد. ) فیشهای تلفن مربوط  میهزینه های آب و برق ، تلفن و گاز مصرفی و خط تلفن ثابت محل کارگاه واقع در کارخانه سیمان مازندران بعهده کارفرما  -5

 ریال از سوی کارفرما قابل پرداخت می باشد الباقی بعهده پیمانکار خواهد بود.( 1.000.000به کارگاه مذکور در ماهانه حداکثر 

 یرنقدیغنقدی و  یرفاه یایمزاند به منظور ایجاد انگیزه در بین کارکنان پیمانکار و در صورت رضایت کارفرما از نحوه عملکرد پیمانکار ، کارفرما می توا -6

به امور مالی و اداری کارفرما می تسلیم نمودن اسناد مثبته  به و مکلف بودهبه کارکنان پیمانکار تخصیص و پیمانکار ملزم به ارائه آن به کارکنان خود 

 .واهد داشتو پیمانکار بابت این موضوع حق مطالبه سود و یا کارمزد )بالاسری( ، از کارفرما را نخباشد 

حق مطالبه  چنانچه به تشخیص کارفرما برای پرسنل پیمانکار پاداش نقدی و یا هر هزینه دیگر خارج از آیتم های لحاظ شده در نظر گرفته شود پیمانکار :1تبصره

 حق الزحمه از آن محل را نخواهد داشت.

، بیمه تکمیلی )سهم کارفرما( ، بیمه مسئولیت مدنی، عمر و حوادث گروهی ، معاینات و آزمایشات دوره ای هزینه ایاب و ذهاب بابت پرسنل پیمانکار  -7

 .باشد  می کارفرما بعهده پیمانکار پوشش تحت کارکنان نیاز مورد آموزشی های دوره برگزاری)طبی و خاص( و 

ماه بعد از انجام مدت  دوکار با نظارت و تأیید ناظر قرارداد میباشد و تسویه نهایی پرداخت کلیه صورتحساب بیمه درمان تکمیلی از طرف کارفرما به پیمان -8

 قرارداد بیمه نامه تکمیلی پیمانکار خواهد بود که در پایان از بیمه گر شرکت پیمانکار استعلام خواهد شد.

نامه مصوب و ابلاغی از سوی کارفرما محاسبه و پرداخت مطابق آئین مأموریت پرسنل پیمانکار، در صورت تأیید ناظر مستقیم و مدیریت کارخانه  -9

  میگردد.

  هزینه ایاب و ذهاب پرسنل پیمانکار بعهده کارفرما می باشد. -10
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ید و تأی در صورتیکه در طول مدت قرارداد پرسنل پیمانکار با ارائه مدارك و مستندات مثبته مشمول قانون سخت و زیان آور گردند کارفرما طی بررسی : 2تبصره

پیمانکار بابت بدیهی است  حق بیمه متناسب با حضور پرسنل پیمانکار موضوع قرارداد در مجموعه شرکت سیمان مازندران را متقبل می گردد . %4امور اداری فقط 

 .این موضوع حق مطالبه سود و یا کارمزد )بالاسری( ، از کارفرما را نخواهد داشت

 .باشد می کارفرما بعهده پیمانکار پوشش تحت کارکنان نیاز مورد آموزشی های دوره برگزاری هزینه -11

 هزینه و تأمین هرگونه نرم افزار و پشتیبانی آن در خصوص سیستم ورود و خروج پرسنل پیمانکار به عهده کارفرما می باشد.  -12

 کارفرما محاسبه، پرداخت و تسویه نماید. کارفرما می تواند ذخیره مرخصی کارکنان پیمانکار را در پایان قرارداد بر مبنای گزارش دفتر تابل -13

 باشد.  هزینه تهیه برگه های مأموریت )روزانه ، ساعتی( ، تغییر شیفت و غیره به تعداد مورد نیاز پرسنل، بعهده کارفرما می  -14

 نسبت به بررسی و پرداخت اقدام نماید.  روز پس از دریافت صورتحساب ، 20کارفرما می بایست حداکثر  -15

 تأمین یک وعده غذای گرم )نهار و یا شام( به عهده کارفرما بوده که این هزینه غذا در راستای فعالیت های تولیدی این شرکت می باشد.هزینه و  -16

 جرائم و تأخیرات: 
مل ننماید ، کارفرما مختار هرگاه پیمانکار در انجام تعهداتی که به موجب این قرارداد بر عهده وی می باشد قصور داشته و به موقع و در زمان تعیین شده ع

ت و تضامین است جرائمی علاوه بر موارد ذکر شده در مفاد قرارداد به شرح ذیل محاسبه و بدون انجام تشریفات قضایی و اداری مستقیماً از محل مطالبا

 پیمانکار کسر و برداشت نماید:

هر ماه می باشد و در صورت استنکاف پیمانکار و عدم  یکمپرداخت در  تأخیر پیمانکار در پرداخت حقوق و مزایای پرسنل جایز نبوده و مکلف به -1

مبلغ کل صورت وضعیت را به صورت روزانه بعنوان جریمه محاسبه و از مطالبات   % 5پرداخت، کارفرما مجاز میباشد به ازای هر روز تأخیر معادل 

 .پیمانکار کسر نماید و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت

 24چنانچه وجه صورت وضعیت توسط کارفرما قبل از موعد مقرر در بند فوق )یکم هر ماه( پرداخت گردد پیمانکار متعهد است حداکثر ظرف مدت  -2

 ساعت از تاریخ پرداخت صورتحساب توسط کارفرما، حقوق و مزایا بطور کامل به حساب پرسنل واریز نماید و در صورت استنکاف پیمانکار و عدم

مبلغ کل صورت وضعیت را به صورت روزانه بعنوان جریمه  % 10باشد به ازای هر روز تأخیر معادل  ساعت ، کارفرما مجاز می 24اخت ظرف مدت پرد

 محاسبه و از صورت وضعیت ماه بعد پیمانکار کسر نماید و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت.

قدام به پرداخت هزینه بیمه تأمین اجتماعی و مالیات پرسنل طرف قرارداد نماید و فیش های واریزی را به همراه پیمانکار مکلف است به صورت ماهیانه ا -3

روز پس از پرداخت حقوق ماه مربوطه تسلیم امور مالی کارفرما نماید ، در غیر اینصورت کارفرما مجاز است هر یک از موارد  25اسناد مثبته حداکثر 

 درصد بالاسری بعنوان جریمه از محل مطالبات و یا تضامین پیمانکار کسر نماید.     20ه  پرداخت نشده را بعلاو

ه اقدام به پیمانکار می بایست لیست اقساط بیمه تکمیلی را در ابتدا قرارداد به امور مالی کارفرما اعلام نموده و مکلف است مطابق اقساط تعیین شد -4

روز پس از سررسید قسط در اختیار امور مالی کارفرما قرارداد دهد  5ارداد نماید و فیش واریزی را حداکثر پرداخت هزینه بیمه تکمیلی پرسنل طرف قر

درصد بالاسری بعنوان  20بعلاوه ،و چنانچه تأخیری در پرداخت صورت پذیرد، کارفرما مجاز است مبلغ سررسید پرداخت نشده از سوی پیمانکار را 

 تضامین پیمانکار کسر نماید.جریمه از محل مطالبات و یا 

و به طور کامل تسویه ، و لیست پرداختی را به امور  پرداخت کارکنان خودبه در زمان واریز حقوق ماه در هر  را خودسنوات پرسنل پیمانکار موظف است  -5

درصد هر یک از مبالغ پرداخت نشده را بعنوان جریمه از محل مطالبات و یا تضامین  20مالی و امور اداری ارائه نماید در غیر اینصورت کارفرما مجاز است 

 پیمانکار کسر نماید. 

طی فیش ساعت از تاریخ پرداخت توسط کارفرما طی لیست اعلامی از سوی پیمانکار،  24ف مدت ظرحداکثر  را خودپرسنل  عیدیپیمانکار متعهد است  -6

و به طور کامل تسویه، و اسناد پرداختی را به امور مالی و امور اداری ارائه نماید و در صورت عدم پرداخت ظرف مدت  پرداخت کارکنان خودبه جداگانه 
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مبلغ کل عیدی را به صورت روزانه بعنوان جریمه محاسبه و از صورت وضعیت ماه   % 30هر روز تأخیر معادل  ساعت ، کارفرما مجاز میباشد به ازای 24

 بعد پیمانکار کسر نماید و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت.    

یا عقد قرارداد مشاوره و یا ارتقاء درجه مهارت و حقوق  چنانچه پیمانکار بدون تأیید و ابلاغ مدیریت عامل کارفرما نسبت به افزایش پرسنل پیمانکار و -7

 50علاوه پرسنل پیمانکار اقدام نماید ، کارفرما مجاز است طی گزارش امور مالی و امور اداری ضمن عدم پرداخت، مبلغ کل حقوق ماه افراد مربوطه ب

 ید.درصد بالاسری را بعنوان جریمه از محل مطالبات و تضامین پیمانکار کسر نما

به ساعت از تاریخ پرداخت توسط کارفرما طی لیست اعلامی از سوی پیمانکار،  24ظرف مدت حداکثر  ذخیره مرخصی پرسنل راپیمانکار متعهد است  -8

ساعت ،  24و به طور کامل تسویه، و اسناد پرداختی را به امور مالی و امور اداری ارائه نماید و در صورت عدم پرداخت ظرف مدت  پرداخت پرسنل خود

مبلغ کل ذخیره را به صورت روزانه بعنوان جریمه محاسبه و از صورت وضعیت ماه بعد پیمانکار   % 20کارفرما مجاز میباشد به ازای هر روز تأخیر معادل 

 کسر نماید و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت.

 پیمانکارکلاً به عهده و هزینه  اسنادو یا تسلیم  یهمربوط به تأخیر تأدو دیگر سازمان ها، در قانون تأمین اجتماعی  شدهینیبشیجرائم پهرگونه پرداخت  -9

 باشد.می

 :قرارداد فسخ 
 پیمانکار به هیچ وجه مجاز به فسخ قرارداد در طول اجرای قرارداد نخواهد بود. -1

 پیمانکار یندهنما هنامه ب یلتحو یافاکس  یافسخ قرارداد بصورت یکطرفه اعم از پست اعلام بت به نس یل،ذ و موارد یطاز شرا یکدر هر  ،تواند یم کارفرما -2

که بدون احتیاج به انجام تشریفات اداری و قضائی این  یددر قرارداد اقدام نما یبه آدرس اعلام ائیهارنامه از طرق محاکم قضظا یادر محل کارخانه 

مجاز می باشد ضمن اخذ و ضبط تضامین و مطالبات و همچنین جبران خسارات وارده،  کارفرما و با اعلام فسخ قرارداد، گردد یم یرارداد فسخ شده تلقق

 انجام دهد یگرد پیمانکار یقاز طر یا اقدام، داند راساً یکه خود صلاح م یموضوع قرارداد را به هر نحو

 .بیشتر شود قرارداد کل ( مبلغ%5 ) درصد پنجاز سقف  مرگاه جمع جرائه-2-1

 در صورتیکه پیمانکار بطور کلی مفاد تمام و یا قسمتی از این قرارداد را رعایت ننماید.-2-2

 در صورتیکه پیمانکار تمام یا قسمتی از خدمات موضوع قرارداد را بدون موافقت کتبی کارفرما به غیر واگذار نماید.-2-3

 و مبارزه با رشوه در دستگاه  یشگیرینامه پ ینآئ یک یاز اعمال مندرج در بندها یکیمرتکب  ییدر رابطه با دستگاه اجرا پیمانکار  یکهدر صورت-2-4

 .شود  یرانمحترم وز یأته 22/12/83هـ مورخ 30374/ت73377مصوبه شماره  یها

 چناچه پیمانکار بعلت بعضی از اقدامات ناصواب محکومیت جزایی پیدا کند.-2-5

هد رت بروز تخلف از جانب پیمانکار به هر شکل و میزان متصوره ، کارفرما در هر مرحله از انجام موضوع قرارداد حق فسخ را بطور یکطرفه خوادر صو -3

و  استکارفرما محاسبه میزان خسارات برعهده ی  داشت و خسارتهای ناشی از این موضوع، از محل تضمین پیمانکار نزد کارفرما جبران خواهد گردید.

 پیمانکارحق اعتراض به آن را ندارد.

 .پیمانکار پس از فسخ قرارداد حق مطالبه هیچگونه وجه دیگری بعنوان جبران پرداختهاییکه نموده یا جبران خسارات نخواهد داشت -4

 خاتمه قرارداد :
کتبی، نسبت به خاتمه کار و محاسبه و تسویه خدماتی که  ( روز از تاریخ اعلام10چنانچه کارفرما بخواهد به قرارداد خاتمه دهد، لازم است طی مدت ده ) 

گونه اعتراضی، فقط محق به بدون حق هیچضمن قبول این بند و  پیمانکار تا تاریخ خاتمه قرارداد انجام داده است، اقدام نماید. در این صورت پیمانکار

شده، از این پرداختیش پپس از کسر جرائم ، کسور قانونی و قراردادی و مبالغی که باشد که دریافت مبلغ بخشی از کار که تا آن زمان به انجام رسانیده می

 .گرددپرداخت می
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 صلاحیت عقد قرارداد : 
اشد، ب وعیت قانونی نمیپیمانکار با امضاء این قرارداد اقرار مینماید که دارای مجوز و صلاحیت لازم برای انجام کار و عقد قرارداد بوده و مشمول هیچگونه ممن

رکت سیمان در غیر اینصورت کلیه مسئولیت و عواقب آن بعهده پیمانکار  بوده و خود پاسخگوی نهادهای مربوطه خواهد بود و هیچگونه مسئولیتی متوجه ش

 .باشد مازندران نمی

 هدایا: 
ها حق العمل  یا پاداش یا تحفه یا هدایایی اعم از نقدی و پیمانکار حق ندارد به منظور تحصیل قرارداد به متصدیان مربوطه یا واسطه ها و یا خویشاوندان آن 

فسخ قرارداد و غیر نقدی عطا نموده و یا آنها را به هر طریق متصوره در منافع خود سهیم نماید و در صورت مشاهد و یا بروز موارد مذکور، کارفرما ضمن 

نکار خواهد بود. بدیهی است پیمانکار حق هرگونه طرح دعوی را در این خصوص از خود اقدام مطابق ضوابط و مقررات ، مجاز به ضبط تضامین و مطالبات پیما

 .سلب می نماید

 : مالکیت و محرمانه بودن اطلاعات
 در را خود سعی حداکثر کهشود می متعهد و نموده تلقی محرمانه آوردیم دست به قرارداد این اجرای جریان در که را اطلاعاتی دینمایم تعهد پیمانکار

 به قرارداد این اختتام و کار اتمام با و بوده مستمرطور به تعهد این. آوردکارفرما( به عمل  طرف از مجاز افرادجز )به فرد هر به اطلاعات افشای از جلوگیری

 .رسدینم پایان

 : تسویه حساب نهایی
پیمانکار مکلف است حداکثر یک ماه  و باشد می توسط پیمانکار و تأیید ناظر ذیل موارد اجرای به منوطو پرداخت آخرین صورت وضعیت  نهائی حسابتسویه   

 :تقویمی از زمان خاتمه قرارداد نسبت به تسویه حساب اقدام نماید

 قرارداد زمان مدت طول در توسط کارفرما که مدارکی و لوازم تجهیزات کلیه تحول و تحویل جلسه صورت یا صورتحساب نهایی به همراه گواهی ارائه -1

 .بود شده تحویل پیمانکار به حسب نیاز

 و شرکت های بیمه ای اعم از مسئولیت مدنی، درمان و غیره از مراجع و سازمان های مربوطه حساب مفاصا ارائه  -2

و همچنین  )کافرما اعلام مطابق نیاز حسب(قرارداد  این خصوص در شکایت پرونده وجود عدم بر مبنی اجتماعی رفاه و کار تعاون اداره  از گواهی ارائه -3

 .مبنی بر عدم طرح هرگونه دعوی و حراست تائید واحد حقوقی

 کار  قانون مطابق  )قرارداد کارکنان ( نیروها کلیه با حساب تسویه گواهی ارائه -4

 پرداخت کار قانون طبق خود را با آنان کارکرد دیگر مطالبات و مرخصی و سنوات ،قرارداد در شاغل کارکنان با حساب تسویه تاریخ در است موظف پیمانکار تبصره:

 . نماید

 ناچاراً کارفرما و ننماید اقدام قرارداد مفاد یا و فوق های ردیف در مندرج ترتیب مطابق حساب تسویه امور انجام به نسبت پیمانکار نحوی هر به چنانچه  -5

 مطالبات کلیه از بالاسری هزینه 30 % بعلاوه مربوطه  هایه هزین کلیه دهد، انجام را نهایی حساب تسویه اقدامات قرارداد این تکلیف تعیین راستای در

 .شد خواهد برداشت وی تضامین یا و پیمانکار وصول قابل

 باشد. می خود پیمانکار هزینه به قرارداد نامه های ضمانت تمدید نماید، کوتاهی و اهمال حساب تسویه امور پیگیری در پیمانکار چنانچه -6

 .پیمانکار تا تسویه نهایی حق خروج ماشین آلات و تجهیزات خود را از شرکت کارفرما  نخواهد داشت -7

 داور قرارداد و حل  اختلاف: 
نتیجه، در صورت بروز هرگونه اختلاف در تعبیر، تفسیر و اجرای این قرارداد ابتدا موارد از طریق مذاکره و دوستانه مرتفع و در صورت عدم حصول 

ی از ی شهرستان نکا به عنوان مرجع حل اختلاف ، موضوع را حل و فصل خواهد نمود، و پیمانکار تا حلّ اختلافات موظف به ادای کلیة تعهدات ناشدادگستر

 .این قرارداد خواهد بود
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 واگذاری و انتقال قرارداد به غیر: عدم  
اید. تواند بدون موافقت و مجوز کتبی کارفرما، تمام یا قسمتی از خدمات موضوع قرارداد و تعهدات خود را به غیر و دیگری منتقل یا واگذار نمپیمانکار نمی

و  طرفه فسخ، کارفرما حق خواهد داشت قرارداد را یکشده استکه پیمانکار مرتکب چنین تخلفی  حاصل گرددچنانچه در حین اجرای قرارداد، وقوف 

تواند و گونه اعتراضی را نخواهد داشت. کارفرما میصورت پیمانکار حق هیچ خسارت خود را از محل مطالبات و تضامین مربوطه پیمانکار تأمین نماید و در این

 .مخیر است که بااطلاع به پیمانکار تمام یا قسمتی از خدمات موضوع پیمان و تعهدات خود را به غیر واگذار نماید

 : منع مداخله کارکنان دولت  قانون 
باشد. نمی 1337ماه دی 22نماید که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب پیمانکار رسماً اعلام می 

نشده یا بشود از آن استنباط نمود انتقال نداده و یا نیبییک از اشخاص یا افرادی که در قانون مذکور پیشنماید منافع این قرارداد را هیچپیمانکار تعهد می

رارداد را فسخ و آنان را به شراکت قبول نکند. در صورت تخلف از مراتب فوق کارفرما حق خواهد داشت طبق مقررات قانون مزبور با پیمانکار رفتار نموده، ق

 .و تضامین مربوطه وصول نماید. در این خصوص نظر کارفرما قطعی خواهد بودکلیه خسارات وارده را به تشخیص خود تعیین و از مطالبات پیمانکار 

 :حاکم بر  قرارداد قانون و مقررات 
 این قرارداد از هر نظر و حیث تابع قوانین و تعهدات کشور جمهوری اسلامی ایران است. -1

 هرگونه قبال در را کارفرما الذکر، پیمانکارفوق مقررات و قوانین از تخلف صورت باشد. درها میشرایط ذکر نشده در این قرارداد تابع شرایط عمومی پیمان-2

 .داردمی مبری و مصون خصوص این در پیمانکار قصور از ناشی هایمسؤولیت و مخارج و هادعاوی، هزینه

 : نمایندگان و دستگاه نظارت 
فرد  نیهمواره در دسترس بوده و هرگونه توافق با ا دیفرد با نی. ادینما یخود را کتباً به کارفرما معرف نمایندهقرارداد  یموظف است پس از امضاپیمانکار   -1

 .باشدی م مانکاریمذکور در حکم ابلاغ به پ ندهیهرگونه ابلاغ دستورات به نما نیهمچن و  خواهد بود مانکاریدر حکم توافق با پ

همه گونه  وپیمانکار نظارت بر حسن اجرای کار  به به شرح جدول ذیل معرفی شده ، و مکلفند نسبت ماکارفرناظرین مربوط به قرارداد حاضر از سوی  -2

قابل پرداخت می  نظار و امورمالیکنترل مقدور و مجاز در این خصوص مطابق مفاد قرارداد اقدام نمایند. بدیهی است کلیه اسناد پرداختنی پس از تأیید 

 باشد.    

 عالیهناظر  ناظر مستقیم 

 مدیریت کارخانه امور اداری و توسعه منابع انسانیمدیر 

 

    .نخواهد بود های پیمانکار مسئولیت ناظرین قرارداد رافع مسئولیت -3

 محل انجام خدمات: 
ـدران میباشد. –جنب قریه آبلو  -نکــاکارفرما واقع در  شرکت محل انجام موضوع قرارداد   کارخـــــانه سیمان مازنـ

 :و کاهشافزایش  
درجه پرسنل و  افزایش ،مبلغ کل قرارداد بصورت برآوردی بوده و افزایش آن بر مبنای تغییرات حقوق و دستمزد مطابق بخشنامه و مصوبات شورای عالی کار 

  باشد.همچنین عملکرد واقعی مورد تأیید بوده و ملاك می و مهارت 
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 اقامتگاه طرفین: 
مقدمه قرارداد تعیین و مورد تائید می باشد و طرفین قرارداد ملزم هستند در صورت تغییر آدرس، حداکثر ظرف مدت ده اقامتگاه طرفین قرارداد به شرح 

ظ شده نافذ و معتبر روز نشانی جدید خود را کتباً باطلاع یکدیگر برسانند در غیر اینصورت مراسلات، آگهی و اخطارهای قانونی به اقامتگاه طرفین قانونی لحا

 .بودخواهد 

 فورس ماژور: 
ه ادامه می یابد. حالت های فورس ماژور از قبیل سیل و زلزله و جنگ مورد قبول هر دو طرف می باشد که پس از رفع این حالت ، قرارداد با حفظ  شرایط  اولی

مطلوب بگذارد، موضوع از طریق مذاکره و با توافق ضمناً در صورت بروز عواملی که قابل پیش بینی نبوده که به نحو مؤثری در انجام تعهدات طرفین اثرات نا 

 .نخواهد بود طرفین حل و فصل خواهد شد . تشخیص عوامل پیش بینی به عهده کارفرما می باشد. وضع هرگونه تحریم اعم از جزئی و کلی از موارد قوه قاهره

 محل تنظیم قرارداد: 
 ستان نکا می باشد.محل تنظیم قرارداد در شرکت سیمان مازندران واقع در شهر 

 نسخ قرارداد: 
دارند و برای طرفین را شده که هرکدام از نسخ حکم واحد در کارخانه تنظیم کارفرما نسخه در دفتر مدیرعامل  2تبصره و در   5و   ماده 29در  این قرارداد

 .دنباشالاجراء می لازم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کارفرمای امضا و مهر

  ازندرانــم مانیس رکتــش

 )سهامی خاص(
 

 
 

 پیمانکاری امضا و مهر

 ...............................  رکتــش
 سهامی خاص()
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  قیمت آنالیزجدول  :1پیوست شماره 

  

 ناخالص مبلغ )ریال( شرح ردیف

 1.989.882.030.192 )تقریبی( سال یک جهتپرسنل  حقوق برآورد هزینه 1

 هیچگونه مبلغی درج نگردد سال جهت یک پیمانکارمبلغ حق الزحمه )سود(  2

3 
 (پیمانکار سود احتساب با حقوق هزینه جمعمبلغ کل )

 سال یک جهت
 هیچگونه مبلغی درج نگردد
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  جدول آنالیز حقوق و دستمزد :2پیوست شماره 
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 مشخصات پیمانکار : 3پیوست شماره 
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 بخش چهارم
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 فرم پیشنهاد قیمت
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   پیشنهاد قیمت فرم

 خدمات تأمین نیروی انسانی موضوع مناقصه:
 ماعلام می نمای ذیل تیمفرم پیشنهاد قامضاء کننده اینجانب ........................................ مدیر عامل شرکت ............................................... 

 و نموده مطالعه دقت باطه را در زمان پیشنهاد قیمت کلیه موارد مربوط به شرایط عمومی مناقصه و مفاد پیش نویس قرارداد و همچنین تمامی اسناد و ضمائم مربو

 آنها به مربوط اطلاعات هرگونه آگاه بوده و کامل طور و عوامل مؤثر آن به کیفیت کار و کمیت و با علم و اطلاع کافی از داشته و طی بازدید قبول را موارد کلیه

 .پذیرد می شرط و قید بدون را شرایط و تعهدات کلیهنداشته و  وجود مبهمی نکته یا ابهام گونه هیچ اسناد در شده مطرح موارد به و نسبت آورده دست به را

 ناخالص مبلغ )ریال( شرح ردیف

1 
 یک جهتپرسنل  حقوق برآورد هزینه

 1.989.882.030.192 )تقریبی( سال

2 
جهت  مبلغ حق الزحمه )سود( پیمانکار

 سال یک

به  مبلغ

 عدد
 

به  مبلغ

 حروف
 

3 
 احتساب با حقوق هزینه جمعکل ) مبلغ

 سال یک جهت (مبلغ حق الزحمه  )سود (

 به عدد )تقریبی(

 

   می نماید: اعلاممناقصه گر 

 ووغیره (  بیمه ، ها مالیات(  دولتی حقوق ، مطابق قانون و مقررات خود کارکنان دستمزدهای : قبیل هر از را خود غیرمستقیم و مستقیم های هزینه کلیه -1

شده و در  محسوب ها هزینه سقف عنوان به با لحاظ تمامی مفاد ارائه شدهو سود محاسبه نموده و در نظر گرفته  را مؤثر و جانبی عوامل تمامی کلی بطور

 .حق هیچ گونه ادعایی به عنوان خسارت و هزینه های اضافی سایر عوامل از این قبیل را نخواهد داشت آینده

نسبت به ارائه تضمین چنانچه پیشنهاد قیمت مورد قبول قرار گیرد تعهد می نمایم که ضمن اقدام کامل مطابق شرایط مناقصه، ظرف یک هفته کاری از تاریخ ابلاغ،   -2

دام و تضمین سپرده شرکت در مناقصه را حسن انجام تعهدات و عقد قرارداد اقدام نموده، در غیر اینصورت مناقصه گزار مجاز می باشد مطابق مفاد اسناد مناقصه اق

 ضبط نماید.
 

 آدرس :  

 

 شماره تماس مدیرعامل: 

 پیشنهاد دهندهی امضا و مهر

 ............................  رکتــش

 (خاص)سهامی 
 


